





Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 7 tahun 1992 Tentang Perbunkan
sebagaimana tclah diubah dengan Undang-undang Nomor
10 Tahun 1998;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan

(S

Terbatas;
3. Peraturan Bank Indonesia Nomor 2/27/PBI/2000 Tentang

Bank Umum;
4. Peraturan Bank Indonesia Nomor 8/4/PBl/2006 Tentang

Good Corporate  Governance Bagi Bank Umum
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bank Indonesia
Nomor 8/14/PB1/2006

5. Anggaran Dasar PT Bank Sulut Akta Nomor 7 tanggal 14
April 1999

6. Keputusan RUPSLB PT Bank Sulut tanggal 03 Juni 2015,
sesuai Akta Notaris No. 75 tanggal 23 Juni 2015.

- MEMUTUSKAN

Sulawesi Utara dan Gorontalo (PT BANK SULUTGO) Tentang
Pedoman Sistem dan Prosedur Pemilihan/Penggantian Dewan
Komisaris dan Direksi.

Pertama . Pedoman Sistem dan Prosedur Pemilihan/Penggantian Dewan
Komisaris dan Dircksi adalah dokumen tertulis sebagai acuan
dalam peclaksanan salah satu tugas dan tanggung jawab Komite
Remunerasi dan Nominas) terkait kebijakan nominasi

Kedua : Pedoman terscbut Diktum Pertama diatas berisi Sistem dan
Prosedur yang mengatur tentang Pemilihan dan Penggantian
Dewan Komisaris dan Direkst, terdiri dari:

1.  Dasar Hukum

I Menetapkan  :  Keputusan Dewan Komisaris PT. Bank Pembangunan Daerah

II. Ketentuan Umum /
I Persyaratan....& ......




?

-I Ketiga
Keempat
l Tembusan :

-y

III. Persyaratan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris dan
Anggota Direksi
1. Persyaratan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris
A. Persyaratan Umum Anggota Dewan Komisaris
B. Persyaratan Khusus Anggota Dewan Komisaris
2. Persyaratan Pengangkatan Anggota Direksi
A. Persyaratan Umum Anggota Direksi
B. Persyaratan Khusus Anggota Direksi
3. Faktor Uji Kemampuan dan Kepatutan
1V. Standar Prosedur Penctapan Anggota Dewan Komisaris dan
Anggota Direksi
|. Prosedur Penetapan Anggota Dewan Komisaris dan
Direksi
2. Divist Sumber Daya Manusia mengumpulkan
data/dokumen yang diperlukan
3. Bagan Prosedur Penetapan
V. Penutup
Naskah  lengkap  Pedoman  Sistem  dan  Prosedur
Pemilihan/Penggantian Anggota Dewan Komisaris dan Anggota
Direksi adalah sebagaimana terlampir dan merupakan satu
kesatuan dengan Surat Keputusan ini.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari lerdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan %i : Manado
Pada tangga

: 01 Juli 201%
DEWAN KOMISARIS :‘j

DRS. RC™™Y ' MAMTIAJA

Komuisaris Utama

1. Direksi PT Bank Sulut
2. Arsip,-




















































PEDOMAN SISTEM DAN PROSEDUR -;““'5‘5:1‘ :::UWZS;;‘S
PEMILIHAN/PENGGANTIAN DEWAN omer un

KOMISARIS DAN DIREKSI
PT. BANK SULUTGO

Halaman : 17

PENUTUP

Dengan adanya Sistem dan Prosedur Pemilihan/Penggantian anggota Dewan Komisaris dan

anggota Direksi PT. BANK SULUTGO, diharapkan dapat membantu pelaksanaan tugas

Komite Remunerasi dan Nominasi, sekaligus tugas Dcwan Komisaris untuk mengajukan
rekomendasi calon kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) PT. BANK SULUTGO,

untuk selanjutnya diajukan ke Otoritas Jasa Keuangan.

DHWAN KOMISARIS,‘y

Manado, 01 Juli 2015

KOMITE REMUNERASI DAN
NOMINASI,

ROBBY J. MAMITA JA A. LEMBONG

Komisaris Utama

Ketua




