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KEPUTUSAN DEWAN KOMISARIS
PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH SULAWESI UTARA
NOMOR : 06 TAHUN 2008

TENTANG

PIAGAM KOMITE PEMANTAU RESIKO, KOMITE AUDIT
DAN KOMITE REMUNERASI DAN NOMINASI

DEWAN KOMISARIS PT BANK PEMBANGUNAN DALRALI
SULAWESTUTARA (PT BANK SULUT);

Menimbang 0 a. bahwa dalam  rangka mendukung efektifitas pelaksanaan tugas
dan tanggung Dewan Komisaris dalam pelaksanaan  Good
Corporate Governance, maka berdasarkan keputusan rapat Dewan
Komisaris tanggal 21 Mei 2008, Direksi PT Bank Sulut denpan
Surat Keputusan Nomor 043/SK-SDM/DIR/V/2008  tclah
membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Resiko dan Komite
Remunerasi Dan Nominasi PT Bank Sulut;

b. bahwa agar pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite -
Komite tersebut dapat terselenggara secara tertib, tcrarah dan
berdaya guna, perlu menyusun dan menetapkan pedoman dan tata
tertib kerja komite yang disebut Piagam Komite Audit. Komite
Pemantau Resiko dan Komite Remunerasi Dan Nominasi dalam
suatu Keputusan Dewan Komisaris.

Mengingat I, Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 Tentang  Perbankan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 10
Tahun 1998K;

2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perscroan

Ferbatas;

Peraturan Bank Indonesia Nomor 2/27/PB1/2000 Tentang Bank

Umum;

4. Peraturan Bank Indonesia Nomor 8/4/PBI/2006 Tentang Good
Corporate Governance Bagi Bank Umum sebagaimana tclah
diubah dengan Peraturan Bank Indonesia Nomor 8/14/PB1/2006

5. Anggaran Dasar PT Bank Sulut Akta Nomor 7 tanggal 14
April 1999
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PEDOMAN KOMITE REMUNERASI dan NOMINASI
PT. BANK SULUT

BAB 1
TUJUAN

Membantu Komisaris untuk senantiasa meningkatkan kualitas pelaksanaan tata kelola
vang baik (Good Corporate Governance) dengan mencrapkan  prinsip-prinsip
keterbukaan  (Transparancy), Akuntabilitas  (Accountability). Pertanggungiaw aban
(Respensibility),  Idenpendensi (Indenpendency)  dan  Kewajaran  (Fairness). untuk
memperkuat kondisi internal perbankan nasional khususnya Bank Sulat.

Membantu Dewan Komisaris dalam melakukan evaluasi terhadap kebijakan Remuncrasi

dan Nominasi Direksi dan Pcjabat Iksckutif.

BAB 1l

ORGANISASI

KEDUDUKAN

|. Anggota Komite Remuncrasi dan Nominasi diangkat dan diberhentikan  oleh
Komisaris atas persctujuan Bl dan dilaporkan kepada Rapat Umum Pemegany

Saham.

1 Anggota Komite Remunerasi dan Nominasi yang merupakan Flomisaris Independen

bertindak sebagai Ketua Komite Remunerasi dan Nominasi,

~J

Anggota Komite Remunerasi dan Nominasi diangkat pertama Kali sesuai Keputusan
Direksi dan dapat dipilih kembali untuk jabatan berikutnya maksimum sampai masa
jabatan Komisaris berakhir dengan tidak mengurangi hak  komisaris  untuk
memberhentikannya sewaktu-waktu,

4, Pelaksanaan atas masa tugas terscbut dituangkan dengan jelas dalam perjanjian
kontrak kerja Komite Remunerasi dan Nominasi sesuai dengan Pedoman Komite

Remunerasi dan Nominasi.

whn

Untuk melaksanakan tugas schari-hari, jika diperlukan dapat diperbantukan tenaga

Staf atau Sekretaris Komite Remuncrasi dan Nominasi. Tenaga Stat/Scekretaris

Komite P~ =arasi dan Nomi~~<i dipilil/-"ie =gk ole™ ¥ =~ saris.

I Pedoman Komite Remunerasi dan Nominnsi










kurun waktu | (satu) tahun terakhir sebelum diangkat oleh Dewan Komisaris

sehagai Anggota Konmite Remunerasi dan Nominasi,
BAB i1
RAPAT

o pekerjaan Komite Remuneras: dan Nominasi dapat berjalan dengan bath, muka
porly diatur penctapan rapat Komite Remunerasi dan Nominasi yang terjadwal dan

eratur, sebagat berikut
A. FREKUENSI RAPAT :

| Komite Remunerasi dan Nominasi mengadakan rapat periodik sckurang-Kurangnya

| (satu) kali dalam 1 (satu) bulan.

© Komite Remunerasi dan Nominasi mengadakan rapat periodik sckurang-Kurangny
I (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan dengan mengundang Auditor Internal Bank.

1 Komite Remunerasi dan Nominasi mengadakan rapat dengan Auditor Lkstern sesiin
kebutuhan.

4. Komite Remunerasi dan Nominasi mengadakan rapat/pertemuan periodik dengan

Komiearis sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan.
B PESERTA RAPAT:

Rapat Komie Remuncra o o Nomanast dihadiri Ketua dan Ang ot oot

Remunerast dan Norvnasi

Rapat Konte Remunerasi dan Nominasi hanya dapat dilaksanakan apabila dihadin
oteh pading hurang 31" dart juniah anggota termasuk seorang Komisaris

tndependen dan pihak Independen.

Mclalui Komisaris, Komite Remuncerasi dan Nominasi dapat meminta Manajemen.

atau Pepavwai bark untik menghadiri rapat/pertemuan dan memberikan informasi

yang diperfukan.

CoNeputusan capat Kongite Pemantauan Risiko dilakukan berdasarkan mussawarahi

mufakat.
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< Dalam hal tidak terjadi musyawarah mufakat, pengambilan Keputusan dilakukan
berdasarkan suara terbanyak. Keputusan rapat Komite Pemantauan Risiko dianggap
sah, apabila discpakati oleh lebih dari 2 (satu perdua) jumlah Anggota Komite

Remunerasi dan Nominasi yang hadir.

6. Rapat Komite Remunerasi dan Nominasi menghasilkan Rekomendasi kepada Dewan

Komisaris,
¢ RISALAH RAPAT :

|. Hasil rapat Komite Pemantauan Ris'ko wajib dituangkan dalam risalah rapat dun

didokumentasikan sccara baik.

v perbedaan pendapat (dissenting opinions)  yang terjadi  dalam rapat Kot

Poemantauan Risika waiib dicantumkan seeari jelas datam risalah rapat heserta alasan

perbedaan pendapat tersehut
BAB IV
11 GAS, TANGGUNG JAWAB WEWENANG,
ETIKA KERIA DAN WAKTU KERJA

ce tanpgung fawabs Wewening, Ftika Kerja dan Waktu Kerja Komite Remunerast

“ominasi dalam hal pemantauan evaluasi adalah sebagai berikut
v PUGAS
Selakuhan ovaluisi seearn heseluruhan terhadap kebijakun remunerasi Biank Sulut.

\femberihan rekomendasi kepida Dewan Komisaris mengenai

a. Kebijokan remunerasi yang layak bagi Dewan Komisaris dan Dircksi untui
disampaikan kepada Rapat Gmuam Pemeganyg Saham (RUPS).
b

Kebijokan remunerasi vang layak bagi pejabat Eksekutif dan Peaawal seviia

kescluruhan untuk disampathan kepada Direksi.

Pedoman Komite Remunerasi din Nominni
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Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai sistem serta prosedur pemilihan
dan/atau penggantian anggota Dewan Komisaris dan Direksi kepada Dewan

Komisaris untuk disampaikan dalam RUPS.

Memberikan rekomendast mengenai anggota Dewan Komisaris danatau Dirensi

kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

Vembantu Dewan Komisaris dalam menyusun dan mengevaluasi system penggajian.

pemberian tunjangan dan fasilitas bagi Dewan Komisaris dan Direksi.

Membantu Dewan Komisaris dalam memberikan rekomendasi tentang syt

pengupabin, pemberian twjanan dan fasilitas karyawan.

“Nembantu Dewan Komisaris dialam memberikan rekomendasi entany opsthepids

b

Yy

Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan, antara lain opsi saham.

Membantu Dewan Komisaris dalam memberikan rekomendasi tentang system pensiun

bavi Karyawan.

Membantu Dewan  Komisaris  dalam  memberikan rekomendasi  tentang  system

kompensasi serta manfaat lainnya dalam Rasionalisasi karyawan.

VMembantu Dewan Komisaris dalam menyusun, melaksanakan dan menganalisa hriteria

.t prosedur nominasi bagi calon Komisaris dan Direksi.

Vembantu Dewan Komisaris daliam menyvosun, melaksanakan dan menganalisi hriteria

dan proscdur pemberhentian Dewan Komisaris dan Direksi

Nembantu Dewan Komisaris dafam memantau pelaksanaan dan menganalisa hriteria

dan prosedur seleksi bagi calon pejabat Eksekutit untuk pemimpin Group Audit dan

pemimpin Group Pemantau Risiko.

Membant Dewan Komisaris dalam menyusun system penilaian kinerja Komisuaris dan

Direksi.
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4 Nembantu Dewan Komisaris untuk memberikan rekomendasi tentang jumlah anggota

Yewan Komisaris dan Direksi.

< Membantu Dewan Komisaris dalam mengevaluasi dan memberikan odvis tenting

<ustem penerimaan non karvawan di Bank. satu level dibawah Direksi.
BOIANGGUNG JAWARB

e e Remunerasi dan Nominasi Faruslah memilikiointegritas, kKompetensi dian Chinia s
L mcaksanakan tugas, untukb i Komite Remunerasi dan Nominasi wajih bertanesony

e e mentaat pelahsanaan teeas sang ditctapkan dalam Piagam ini.
WEWENANG

W Cmisaris memberikan kewenangan kepada Komite Remunerasi dan Nominast datam

noeup tanggung jinsab untuk
Ltencari informasi vang diperlukan darn
o Pihak-pihak Bank (termasuk pegaevai bank).
Pihak-pihak eksternal.

“fendapatkan masukan atau saran dari para profesional diluar Bank yang berkaitan dengan

TSN,

 Dalam menjalankan tugasnya Komite Remunerasi dan Nominasi akan memehihac
hubungan kerja vang efektif dengan Komisaris, Manajemen, Auditor Intern dan Auditor

b kstern,

D. ETIKA KERJA
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Komite Remunerasi dan Nominasi barus sclulu
melandasi diri dengan etika jabatan. Ltika Jabatan Komite sebagai berikut
I Menjunjung tinggi prinsip-prinsip Good Corporate Governance dalam pelahsanaan
tugas.
2. Bekerja secara profesional sesuai dengar bidang tugas yang diberikan sebagai alat bantu

Dewan Komisaris untuk kepentingan perusahaan.
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\negota Komite  wajib  mematahi peraturan perundang-undangan yang berliahu.
Anggaran Dasar dan panduan Good Corporate Governance serta kebijahan Perseroan
vang telah ditetapkan,

PooAngeota Komite  hoarus mengungkapkan  informasi sesuai - Ketentuan peratuian
perundang-undangan vang berlahu dan selalu menjaga Kerahasiaan informasi vane
dipercayakan kepadanya termasuhk rahasia bank. |

S Menghindari diri dari prakieh-praktek vang mengandung unsur-unsur horupsi. kolos
Jan nepotisme,

o NMenghindari sctiap aktivitas vang  dapat mempengaruhi independensinya dalam

melaksanakan tugas.

benturan Kepentingan atau mengungkapkan adanya unsur benturan kepentingan tersebut

dalam keputusan/pendapat yang dibuatnya.

§. Anggota Komite senantiasa mencegah dan menghindari dari penyuapan dalam cara dan
bentuk apapun untak Kepentingan apapun yang diyakini dan dapat dianggap akan dapat
merugikan Perseroan.

9. Selama menjabat anggota Komite Remunerasi dan Nominasi tidak diperkenankan untuk
a. Mengambil peluang bisnis untuk dirinya sendiri.

h. Menggunakan asset Perscroan. informasi perseroan atau jabatannya sclaku anggota
Komite Remunerasi dan Nominasi untuk kepentingan pribadi atau bagi kepentingan
orang atau pihak lain yang terkait yang bertentangan dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan serta kebijakan Perseroan yang berlaku.

< NMenjaga Rerahasiaan dokunren, data dan informasi perusahaan,

CoNfentaat Tata Tertib Kerpa di Bank Sulut.

WAKTU KERJA

o Setiap anggota Komite Remunerasi dan Nominasi selain pejabat eksekutil wajib masuhk

kerja di Perseroan minimal 3 (tiga) hari kerja dalam seminggu.

)

Kehadiran anggota Komite dilbuktikan dengan daftar hadir.
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BAB V
VIEKANISME DAN HUBUNGAN KERJA ANTAR
KOMITE DENGAN DEWAN KOMISARIS, MANAJEMEN,
AUDITOR INTERNAL NDAN AUDITOR EKSTERNAL

Lot Remunerasi dan Nominasi datam meloksanakan tugasnya membantu Dewan Komisares
o struktur dibasah Dewan Komisaris serta bertanggung jawab langsung pada Dewan
TSRO TAES

Dalam hal Komite Remunerasi dan Nominasi memerlukan data, dokumen Bank atau nformas
dari Direksi, Divisi atau Cabang serta meminta manajemeny/staf ikut Rapat Komite Remunerasi

dan Nominasi permintaannya harus melalui Dewan Komisaris.

BAB VI
PELAPORAN, BENTUK DAN
FREKAWIENSI LAPORAN

Komite Remunerasi dan Nominasi dutam melaksanakan tugasnya wajib membuat kiporan
Repacda Dowan Komisaris baik secarit bethalia maupun setiap saat sebagai berikut
1

L Niclapor kepada Dewan Komisaris herbagai risiko yung dihadapi bank dan pelaksunaan

Remunerasi dan Nominasi oleh Direlot
> Nelaporkan kegiatan Komite R . werasi dan Neminasi setiap bulan.

L ANdelaporkan kepada Dew oo Komisaris setiap saat atas hasil pemantauan dan penilaian

terhadap penerapan Lo lemunerasi sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku
dan atau vang mengat. siko remunerasi bagi Bank.

1 Nembuat luporan Kegs foomite Remunerasi dan Nominasi selama 1 (satu) tahun untuk

G pikan datam RU

BAB VI
LV ALUASEMANDIRI

[ ntoh mengevaluasi sampar uhamana kinerja Komite Remunerasi dan Nominasi seeard

peniodih melakukan selfas o ontatas kinerja Komite Remunerasi dan Nominasi.

0 Pedoman Komite Remunerasi dan Nominis




BAB VIII
PENUTUP

Setiap biaya yang timbul berkaitan dengan pelaksanaan tugas Komite Remuncrasi dan
Nominasi dibebankan hepada P10 Bank Sulut sesuai dengan anggaran yang telah

disiapkan.

> 1al vang belum diatur dalam piagam ini akan ditctapkan kernudian scsuai Ketentuan dan

perundang-undangan yang berlaku.-

Manado, Juni 2008.

\ : KOMITE REMUNERASI] &
/\ NOMINASI,
DRS.ROBBY J. MAMUAJA A ARCTAD DAU™ SH

RKOMISARIS UTAMA

KETUA
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