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I)EWAN KOMISARIS 

BANK SULl_TT 
"·'''' IClittl;:ll~t : ,) . lJ .\L11wdu lJ) Ill kip . () .IJ l · X5145 I Fax. 0431 · 85<1522 . ~ ·l<>) I ~ I 

KEPlJT ti SAN DE\VAN KOMISARIS 
PT IL\NK PE\10AN(~lJNAN DAEH.Al-1 SULAWESillTAI{ ,\ 

NOMOR: Ofi TAHlJN 2008 

. I' I·: :'\ ·1· A N G 

PlAGAl\1 KOMITf·. PEMANTAU RF.SIKO, KOMITE AUDIT 
DAN t(OM ITE IU~M. UNERASI DAN NOM I NASI 

DE\VAN KOMlSARIS PT BANK PEMBANGUNAN DAERI\11 
SUI.!\ \V ESI llT/\RI\ (PT 13/\NK SULUT) ; 

~vk n i Ill hang 

\ ·1engingat 

a. bahwn dalam rangkn mendukung efektifitas peluksanaan tu~ ; 1s 

dan tanggung Dewan Komisaris dalam pelnksanaan <.iund 
Corporate Governance, muka berdasarkan kcputusan rapat I k'' ;111 

Komisaris tanggal 21 Mei 2008, Direksi PT Bunk Sulut tkll F:lll 

Surat Keputusun Nomor 043/SK-SDM/DIR/V /200X tcl :ll1 
membentuk Komite Audit, Komite Pemantau Resiko Jan Knmitc 
Remunerasi Dan Nominasi PT Bank Sulut; 

h. bahwa agar pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Ko111itL' -
Komite tersebut dupat terselenggara secara tertib, tcrarnh dnn 
berdaya guna, perlu menyusun dan menetapkan pedoman dan LlLl 

tertib kerja komite yang disebut Piagam Komitc Audit. Kom itc 
Pemantau Resiko dan Komite Remunerasi Dan Nominasi d;ll ~ tlll 

suatu Keputusun Dcv. an Komi saris. 

I . tJ ndang- lJndang Nornor 7 Tahun 1992 Tentang Perh:mk ;111 
s~hagaiman:t tclah diuhah dcngan Undnng-Unuang Nnnmr l ll 
Tahtll\ I ')()X : 

1 l l ndang-l l11dilng Nnmor 40 Tnhun 2007 T<.!ntang P<.:rSL'I'o ;tJl 

T~.:rhatas; 

·' · Per:lluran nank lndnm:sia Nomor 2/27/PBI/2000 Tcntang 13:~n~ 
t Jmum : 

4. P~raturan Bunk Indonesia Nomor 8/4/PBI/2006 Tcntung (iuod 
Corporat<.' Govemo.nce Bagi Bank Umum sebaguimana telah 
diubah dcngan Peraturan Bank Indonesia Nomor 8114/PBI/20()(, 

5. Anggaran Dasar PT Bank Sulut Akta Nomor 7 ttmggal 14 
April 1999 

MEMUTUSKAN .......... . .!']. 

/_;-­
~- \. 



M E 1\t lJ T ll S K A N 

\lcnl'tapkan Kcputusan Dewan Komisnris I>T Bank Pcmban~unan 

Dncrah Sulawesi llturn (PT Bank Sulut) Tcntnn~ Pia~am 

Pcdoman dan Tatn Tcrtib Kcrja Komitc Audit. l~omill' 

Pcmantau Rcsiko dan Komite Remunerasi Dan Nominasi. 

Pcnatn<l Piagam tentang Pedoman Tata Tertib Komit~ Audit, Komitc 
Pemantau Resiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi. ad:dah 
dokumen tcrtul is sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas d;111 

tanggung jawab Komitc Audit, Komite Pemantau Rt:siko dan Kl1lllilL' 

Remunt:rasi dan Nominasi. 
!(cJu:1 Piagam Komite tersebut Diktum Pcrtarna diatas hL·t i:-;i 

Pcdoman dan Tata tcrtib Kerja yang mengatur tl:n!ang Tu.iuurl. 
Organisasi, Tugas. Tanggung .lawab dan Wcwenang S\.:rta P\.:lapur.111 
Kegiatill1 Komit\.: Audit. Kornitc Pcmantau Rcsiko d:m Kl)Jli i lL· 

1\ ... 'mun ... ·r:tsi d;trl ~l'min:tsi. 

~L''Jt:·' Naskah kn~hllp l>iag:tnl Kornitc dimaksud diktum !\:natn<t d:tll 

[)iktum 1\.cdu:l di~das. s~hagaimana tcrcantum clalam Lumpir:ttl I. 
l .:1tnpir:1n ! I. d:m l.ampiran II I mcrupakan sutu kes;1tunn d~..·n~~ ;'J' 
K~..:put us ;111 in i . 

. : '!~ll'•tt K\.:pdtusan tt\1 rnulai b~.:rlaku scjak tanggal ditctapkan dcn~:111 

kl:tcntuan npabi I a kcmud ian tcrdapat kekeliruan <tkun d i ;td<th : 111 
pcrhaikun sd'lit):'.ainwna rnestinya. 

I )j · ·l-.t;i PT . I Link Sulut. 

''" .. I. 

) I'. 
I I 

Ditetapkan di : Manado . 
Pada tanggal : 30 Juni 200~ 

DE 

j •.. ' .. 

DRS. ROBBY .J. !\·1AI\1l i AL~ 
Komisaris Utama 

I 
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TU.JUAN 

Mcmbcrikan dasar dan atau pedoman bagi Komite Audit dalam mc.;\uksanakan 

tugas dan tanggung jawab serta wcwcnangnya. 

.\ . KEDUDU~AN 

BAB II 

ORGANISASI 

I. Komitc Audit adalah Komitc Ji buwah koordinasi Komisari~ l l .d. o~1 1 

mclaksanakan fungsinya scbagai pcngcndali kuulitas intcm:ll . 

;\nggota Komitc Audit uiangknt dan dibcrhentikan okh 1\..otnis:tl ~'- ~ 1. 11 : 

ui \aporkan kcpmln R<~r~tt l Jmum J>emegang Suham. 

:; . At1ggota Komitc Audit yang merupakan Komisaris lmkj1L'Iltkll 

bertindak sebagai Ketua Komite Audit. 

-+ . i\nggota Komitc Audit diangkat pertama kali sesuai Kcputusan Dir~h.si 

dan dapat dipilih kembali untuk jabatan berikutnyu maksimum satnp:ti 

masa jabntan Kornisnris berakhir dengan tidak mengurangi huk Komis:11·is 

untuk membcrhcntikannya s~:wuktu-waktu. 

Pelaksanaan atas . masa tug:ts terse but dituangkan dcngan jcl<ls d:tl :1111 

r ct j :mjian kuntrak kL'rja Kumitc i\udit scsuai dcngan Pcdoma11 f-..:.llllliiL' 

:\udit . 

tugas schari - hari, .iika dipL'rlukilll d:tp:ll 

dipL'rhantuk:tn kn:q;a St;t!' atau Sekrctaris Komitc i\udit . TL'rl:IL..!.;r 

S t<li 'ISckrctaris Knm i tc !\ uu it uipi I ih/ditunjuk olch Komisllris . 

Komi ll! ;\ uu it lL'!'IlWSllk rihak yang terafiliasi scbagai 111<111<1 tl i 111:1 k ~. l l \ I 

Jalam undang-undang Pcrbankan . 

. ·. L ntuk mclaksanakan tanggung jawabnmya sccara efekti r, Komi lL' ,. \ud it 

mcndpa~kan pelatihan orientusi pada awal masa jnbatannya dan pcl:ttih:tn 

periodik selama kurun waktu jahr.tan. 

B. KEAN(}()OT/\1\N .. .... . ' 



• •·• • , ...... _.,,_ , _ ....... .,_...,_..._ ... ......._...., • • "• • , , . I • I •· ~1 • "' '" 

' Mcmastikan huhwa Din:ksi tclah menindaklanjuti Audit dan rckom~:nd(tsi ~~ . \ 1. 

.'\uditor Lkstern B;mk. lwsil pcngawas<m Bl dan atau basil pent:!,Ll\VilS<ll1 \)\ut i1: 1:. 

:-vkmastikun bahawa lapor<ln-lapt,r:tn yang disampaikan kepada Bunk lnd\'''': ::i ~t 

scrta lnstansi lainnya yang bcrkcpcntingan dilakukan dcngan bcnar d,111 I L'I~''I 

''akk dan mcmastikan h'1llwa 13ank mematuhi semua kctcntuan rcrlllhbl l ~~-

liiHiang•tn y<ll1g hcrl~1ku . 

. 1. \-kmastik<lll bahwa 11W11;t~L'IllL:11l 11\L:Il.iamin baik Auditor ckstcrn llt;tuplllt l llll'l !l 

tlilp<tt hckcr.i:1 SL'Su<~i dc11 ~;''' ~l,lllli<ll :\udit yang. bcrlaku. 

\ki;Jkuk<~n j1L'I11lllll:lu;lll , !; 111 ,·, :tl u~~~;j h:scsuaian lapl)J'<IIl kL'Il ;lll !';llt · '· · ,. 

"l:mdz11· ~tkuntt111si : · :m!~ hnl:~ku s~..·pcrti laporan kcu:111gan. lilj'l'l'illl \. !· , ,1, .. :i. 

11 r o ~ · c k s i <.1 a 11 i n !'u n nasi k l'll; 111 ~ a11 I :t i 1111 y a. 

r,. (vkl1gka.ii kecukupll11 dmi j)L'Il~cnthlli:ul intern bank sccara mcnyeluruh lL' r 

\ hsuk kepatulwn tcrlwd:.11' 1-.,.:hij<th.llll (ioo<..l Corporate Govcnwnce. Ktl\.k ,·t ik 

ibnk dan Hukum serta pcraturan perundang-undangan dibidang Pasar Mud~t l. 

7. \~lcngk<l.ii kccukupan dari l'ungsi /\uJit Intern, tr.mu1suk jumluh lluditPrll' it. 

rcncana kctja tahunan t.lun pekcr.iil<ll1 yang telah dilaksanakan . 

:vkngka_ii kompctensi dan in<..lcrcdcnsi dari Auditor ekstern dan !11L'I11hcr ih..lll 

rckomendasi mengenai penunjukan Akuntan Publik dan Kantor /\kunt:111 i>uh l ik 

kepada Dcv,:an Komisaris untuk disumpaikan kepada RUPS . 

') . \ 'lcngcval uasi hasi I temuan pcmcriksaan oleh SKAI, melakukan pcmnntilllil l l \1;~ 11 

cvaluas i kesesuaian pclaks<lllnan Audit olch Kanter Akuntan l'uhlik .tkll~' "'l 

standar ynng berlaku . 

1• \,klakuk<~n pcrn<llll<~ll<lll tl<lll ~..·, · ~tlttilsi pclaksanaan tugas Satuan Kl'l'. i~t : \ t1~ii1 

lnkrn ( S~ ,. \1 ) . 

.\ krnhcrih:~lll l'l'htlllll'IHLl"l ' l'p::dil Komisaris mengenai rcnun.iuk:tn ,\klllll:l !l 

l>uhlik, serta 111l'l<~kuh:<ul L'' <tlu"si lL'rlwdar kandidat minimal J (ti~a ) t;liHIIl ~d; :!li 

1111tuk rncn,iugH kcmandiri<~ll dill'i akt111tan yang ditunjuk. 

, : . \ klakukan pl!nclaahan d"11 mclaporkun kcpada Komi saris atas pengadu:111 y~lllk~ 

hcrkaitan dcngan bank. 

i .~ . M cnel i ti hasi I monitoring Jan ~.:vuluasi perkembangan usaha Bank <ltau 

perusahnan lain yang seb<'gian sahamnya dimiliki Bank. 

· ~ . \ 1elaksanakan pengawasnn tcrhadnp pclaksanaan Rencana Bisnis Bank. 



l . Rapat Komite Audit Jihadiri Ketua dan Anggota Komile Audit. 

2. Rapat Kornitc Audit hanya dapat dilaksanakan apabila dihadiri oleh paling 

kurang 51 o/o dari jumlah anggota tennasuk seorang Komisaris Independent dan 

pihak lndepcndcn. 

:1 . Mclalui Komisaris, Komite Audit dapat meminta Manajemen, atau Pcgawai 

13ank untuk menghadiri rapat/pertemuan dan memberikan informasi y:111~ 

dipcrlukan. 

4. Kcputusan rapat Komitc Audit dilakukan berdasarkan musyawarah mul~1kut. 

5. Dalam hal tidak tcrjadi musyawarah mufakat, pengambilan kcputusan 

J ilakukan berdasarkan suara terbunyak. Keputusan rapat KomiteAudit di~'nglgap 

sah, apabila disepakati oleh lebih dari 12 (satu perdua) jwnlah 'mg~ota Knmitc 

Audit yang hadir. 

6. Rapat Komite Audit menghasilkan rekomendasi kepada Komisaris. 

C. RISALAH RAPAT 

1. Hasil rapat Komite Audit wajib dituangkan dalam Risalah Rapat dan 

didokumentasikan secara baik. 

2. Perbedaan pendapat (dissenting opinions) yang terjadi dalam rapat Kumite 

Audit wajib dicantumkan sccara jelas dalam risalah rapat bcserta ;d;lsHn 

perbedaan pcndapat tcrschut. 

DAB IV 

TUGAS, TANGGUNG JAWAB, WEWENANG, 

ETIKA KERJA DAN W AKTU KERJA 

l'ugas, tanggung jawab, We.wenang, Etika Kerja dan Waktu Ker:ia Komite ,\utlit 

dalam hal pemantauan evaluasi adalah scbagai berikut : 

1\ . T UGAS 

I. Mclak.ukan pemantauan dan cvalunsi atas pcrencanaan dan pelak..-anaan ,. \ ud it 

serta pcmantauan atas tindaklanjut hasil Audit dalam rangka menilai kecukup: 111 

f112ngendalian in tern tennasuk kccukupan proses pclaporan keuangan .. 



C. pr~ RS\' A RATAN KEANGGOTAAN 

I. 1\.·rsyamw n lntcgritas dan Knmpetensi : 

- Mcmiliki integritas, akhlak dan moral yang baik. 

- :VIcm ili ki pengetahuan, kcahlitln, clan pcngalamamn dibidang k~uangan ~~.· rt; l 

d i bidan!! manajcmcn ris i kn sccar<l umum . 

' Pcrsynml<ll1 I ntk pl'ndl'n : 

- .. \ nggot:1 K un1 i tc ;\ ud it m~rupakan pihak indcpenden yang tidak mcmpun~· ; 1 i 

huhu ng.an usah<l . maupu n huhungan afiliasi dengan Bank, Direksi dan Dc\\';l tl 

Kornisa ris. 

l'id ak mcm iIi k i hubungun usaha baik Iangsung maupun tidak langsung yung 

hcrk;lita n dcn gan kcgiutan usuha n~ink. 

- l ~ uk an mcrupakun karyawan kunci dalam kurun waktu 6 (cnam) bulan lc r; 1~h ir 

scbclum diangkat olch Dewan Komisaris menj~di Anggotn KomitL' .t\udit. 

kcc ual i man tan Direksi a tau pt!jahat cksekutif yang melakukan pcngnv·.'as;u l. 

- lsukan mcrupakan orang dalam Kantor Akuntan maupun konsult<ll1 ~ :11 1 ~~ 

nH.: mhcr ikan jasa audit dan I atau kunsul\asi non audit kepada Bank dalan1 kuru n 

wn kt u I (satu ) tahun tcrnkh ir sehclum diangkat oleh Dewan Komisaris sL·h • q.~ ; l i 

,\nggo t:! K omite Aud it. 

BAB III 

RAP AT 

.. \gar peke~jaan KmnitcAudit dapat bcrjalan dengan baik, maka perlu diatur pl!ncl<lp:ll l 

r:1rnt Ko mite ~~~~h{enilw yang tcrjadwal dan teratur, sebagai herikut : 

Fl~ f. K~SI RAPAT. 

I . Ko mite J\ut.iit mengadakan rnpa1 pcriodik sckurang-kurangnya I (s:ll ll ' k:il i 

dalarn I (sa tu) bulan dan discsuai \ an dengan kebutuhan bank . 

1 Ko mite Audit mcngadakam rapat pcriodik sekurang-kurangn ya (s;ttll l k:di 

dalam 3 (tiga) bulan tkngan m<.:ngundung Auditor Internal B<wk dan s ~: su; 1 i 

kcbu tuhan. 

; Kot 11itc Audi t men gadak an ra pat I pcrtemuan pcriod ik dcll!2illl K lll lti "· ''i'. 

"L'~ttr;~n g - btrnngny~l 1 Lil lll) killi dcll am 1 (satu ) bul an. 



n. Kf:ANCGOTAAN 

1. /\nggota Komitc 1\uJit terdiri duri l (satu) orang Komisaris lllU\..'lh. lhkll 

schugai Kctua d:111 2 (dlw) orang anggota lainnya berasal dari luar l\111k : 

pi hak i 11U~f1L:IH.klll. 

2. Yang dimaksut: dengan imlependen adalah mcmenuhi krit~..·ria dih.1\\,11l 

1111 : 

n. Bukan orang yang mempunyai wewenang dan · t:1nggtlll~ i: 1" .1h 

untuk mercncanakan. memirnpin, atau mengenclalikan k~ ~~i: t i: 11 1 

Bank dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangk~1l \lkll 

Komisaris , kecuali Komisaris Independen. 

b. Tidak menerima kompensasi dari Bank dan Anak Perusahuan HJnk. 

atau atiliasinya, kecunli upah (fee) dan penghasilan lainnya ses11ai 

ketentuan yang b<.!rlnku di Bank Sulut yang diterimu bcrkaitan Jeng41n 

tugas-tugas yang dilaksunakan sebagai angkota Komitc AuJit. 

c. Tidak nH~I111)lJI1) a1 hubungan kcluarga mnupun bisnis d~..'Jl~:m 

~~1:nis:1ris d:1n I )lrcksi . 

d. lid <~k llH:n.iad i penh:g;~ng sa ham pad a bank a tau yang mewaki I i ny;1. 

e . Tidak JlH.:n.imli Komisaris atau Pemegang Saham mayoritHs dl1ri 

pclangg.an allltl pcmasok utama. 

:1. ,\nggot:l l<.umilc :\utlit lwrus rnemenuhi kualifikasi scbagai 

hcriku\ : 

:1. Mcmrunyni p~ngctahuan yang memadai tentang industri pcrh1nk :111 

tcrmasuk rul;l segala kctentuan dan peraturan sert;l pcru ml:lll~~­

lllldangun y:1n~ hcrlaku . 

h. i>cmlengar yang haik, pcnyelidik da.n pemikir keras . 

c. Bcrlatm hclakang fh.:ngctahuan d'm pcngalaman dibidang p~l:q 1ill"illl 

kcuangan atau audit (sckurang-kurangnya satu anggota ). 

d. Berpengalaman dalam Manajemen Risiko Bisnis dm1 Kcuang<u1. 

e. Mernpunyai waktu yang cukup unuk menjalankan tugasnya. 

f. Marnpu berkornunikasi dengan efektif. 

g. Memiliki sikap mental dan etika serta tanggung jawub pror~si )·:11 1g 

ti nggi. 



1.- . \ ·kmastikan kccukupun pcnlcriksititll yang Jilukukan oleh /\kunlilll l,uhlik i' .ll l" .: 

:-;cmua risiko yang pcnti11~ tL·lah dip~..·rhitun~kan. 

I r' . \ knyampaikan hitsil pc111L'riksi.till1 yang bcrsil'ut material dan 1\:kt'lll~·:ll !. t-.1 

1 •crbnik~m al:tu s:tran )'ill1g h~.·rsil'ilt rnatl.!rinl kc Bursa El'l.!k Jan 11..'1':->~.·di;t lli I, ~ !1:. '1 

1\:rusah:t:m lllllllk dihaw:t t1kh 1\:mq:.ang. Saham. 

masi.ll: tll-llli\S\1 I all pajak dan hukum )'illlg llll.'lllhtlt td!i, .l l ~ 

1•~:n~uwnsan k husus . 

I X. ;v!clakukan tugas pcngnwasun lainnya yang ditentukan olch Dcwt~tl 1'\ltlli:->;lr i .... . 

1 ~ . TANGGUNG JAWAB 

Kornitc Audit haruslah memiliki intcgritas, kompetensi dan ctiku baik l~itlitlll 

melaksanakan tugas, oleh karcna itu Komite Audit wajib bertanggung jaWilh d~111 

mcntanti pelaksanaan tugas yang ditctupkan dalam piagam ini. 

( \VF:\VENANG 

Komtsaris mcmbcrikan kcwcnlln~an kcpada Komitc /\udit dalam lingkup t:tll):1. t!llll ~ 

i .t \\ ilh untuk : 

\ kn(;tr i inl .nl'llllt~i ~;tilt! di,,~_·rlu~all dari : 

; 1. l) i h<tk-pihitk ILtnl-. tlcrlllil:-.llk l)l'~ilwai l~ank) 

h \1 iha k-p ih:tk ~.·b.t~.·m ; tl. 

\ 1L' IHJ(I putkan nwsukan itlilll smit11 Jari para professional t.liluar l~:tnk ~ ~'''t! 

hcrh:aitn n dcng~u1lug~tSI1)' i l. 

l ) ill"m mcnjalankan tugasny:t. Komite 1\ut.lit ukan memt!lihara hubungan k1.: r_j: 1 

yang cl'cktil' dengan Komisaris. Manajcmen, Auditor Intern dan Auditor ~~~stl'l'll. 

Olch karena Komite /\udit tidak mclakukan tugas operasional, maka upabil:t su;ttu 

:tu d it khusus/sccont.lopi nion d i pcrluk ·m Kumitc !\ udit melal ui Komi saris mcm i tllll 

,Judi t/pt:nclitian tcrscbut dilakukan nll.!h /\udit lntcm, Eksternal 1\udit/Kunsult:tll 

.1 \ n u pi h u k y a 11 g d it unj u k . 

· ; LTIKA KERJA 

!)zllam melaksanakan tugas dan fungsinya Komite Audit harus selalu 111l'landasi dir i 

, cng <lll ctika jabatan. Etika Jabutun Komite sebagai berikut : 

I . M c nj un.i un!:! ... .. . 



I . \ lcJl_jun.i ung tinggi prinsiP-I"'riJl:-\ir' C inml Corporate Governance d:tl :tJll 

!1CI:tKS<ll1 :t<ll1 tug_a~,. 

l~d~ cr_j~ l s cc ~1ra prorcs ion ~ll scsuni (kngan bidang tug4~S yang dih~..·r ikilt\ ~.l·h . t;':! . 

:l1:1t bantu Dewan Komis;tr i~ ; untuk kepcntingan perusahaan. 

_;. ;\ nggota Komi tc waj i b mcmatuhi peraturan perundang-undangan ~ · ang hnbk u. 

i\ngg~ran Dnsar dan p<uHluan ( ilH)d Corporate Governance scrt:1 k~..·hi i: d..::tl\ 

Persc roan yang tcl;lh ditct:lpkit11 . 

.. 1. .'\ng.got:t Klml :tc h: tnh ll1L' I\~llllb!~ap~an infonnusi scsuai ketcntuun pcr:ttlll:t tt 

I)L'ntnd:ll1~ -und : tJ\~:IIl ~ : 111~ hl·rlaktl dan sclalu mcnjnga kcrahasiuan inl 'nrm :t:---i 

~ ·"'!:! dipl.·rc:1~ :tk:111 kl'j1 : td.tll~ :1 tL.Tn1asuk rahusia bank dnn rahasiu nasab~tll SL.'St t: ti 

kctclltllllll pu:1tur:tn p~..·rt11HI:111~-undangan yang berlaku scrlll kch i.i: tk :tll 

j1l' I':-\Cl'll:ill. 

"' \ kngh i nd;tJ·i d i ri d:11·i pr:1~ td\ -pmktck yang mengandung unsur-unsur kl '~'ll\1:--- i. 

klllusi d;m ncpotismc. 

h. McnghinJari sctiap akti,·iws yang dapat mempengaruhi indepcmknsinyit tl<li;lln 

I \1l'l ll 1\ S~ll 1<1 1\;111 l ll ~LIS . 

7. ~ ·lcnghinclari diri dmi pr;th.tck-pmktd~ dan pclaksanann tugas y~lll); tncll ~:tl l \lt !:l~~ 

uJ iSll r hcntu r: tn kcpctll il l!..'.:lll ·.t\:111 mcngung.kapkan auuny ~ 1 llt\Slll' I'L'I\l it: .:l: 

k c l"~ ~nt itH.!.U11 ter~c hut d:tl:11n kL·putu~:tn/pcndapat yang dibuntnyu . 

s .- \11!:!-!~t't" Ktllnitc sctwtlli\ls:t nH:m:cgah dan mcng,hindari dari pctt) ullp<tll d:tl:Jtt ·, 

t.:ara dan hcntuk apapun utltuk kcpentingan apapun yang diyakini d<tll d:q\tt 

dianggar akan dapat mcrugikan Pcrseroan. 

Selama mcn_jahat anggota Komitc /\udit tidak diperkenankan untuk : 

11. \11cngambil pcluang bisnis untuk dirinya sendiri. 

b. Mcnggunakan asset Pcrscroan. infom1asi perseroan atau jabatannyn sl.·l:d..;u 

nnggota KomitL: 1\udit untuk kcpcntingan pribadi ntau bagi kl·p~..:tltttl ~. ; ttl 

Orang U!Hll rihak \itil1 yang (L.'l'kait yang bt:rtCI1tnngan d~ngl\11 kl'll'llll l,ill 

rentlllfl\11 pcniJHian~-lllltlilngan ;crtu k~hi.iakan Perscrnan )'l\11[.!. hl·rl:tkl i 

·. Mcnjagu kcrahasiaan tlukumen, <.lata dan informasi pcrusahaan . 

0. \ 'kntanti T~tta Tcrtih K<.:tja di 13an:~ Sulut. 

1·:. \V/\KT\ 1 ~1-:1{.1 , \ :-\ 



\\ .. \I~Tt : l~EIU .. \ 

~~.:ti:q"l <111!-:!~tllit t\. lltlli lL' ,. \u di t "'''.i ih 11\i.tsuk kcr:ju di Pcrseroan mtn im;d .) ( t it : <~) 

h;tri kcr.i a d:dan t scming~u . 

K~lwdir:111 <tnt,t.u ta Kum i t~ '.lih ukt ih.: tn dcngan daftar hadir. 

BAB V 

1\1 EKAN ISM E DAN lll!BUNGAN KER.JA ANTAl~ 

l~OMITE 1>1-:N(; ,. \i\ l>E\\' ,. \N KOMISARIS, MANA.JEI\11-::'-i, 

Al DITOH INTER~AL DAN AUDITOR EKSTE.RNAI. 

~ ,q ~~ l lL' ,. \udit lhl:tm mcl:th.~:ttl:t\....,111 tli ~ :ISI I ~ · , t mcmhantu Dewan K umi~ari:-; d:111 ,~· l· :!t ' :! 

-: : tt-.tur diha\\:th Dc \\illl Kumis:tris sL·rt :t hcrt:mggung juwab langsun t. p;td :\ l )L·, ,, ,,, \ 

: 1:ll :1m lwl Komitc ,\ udit 1ncmc rluku n da w. dokurnen Bank utau inlorn1:1si d:t r i I )irL·k :, J. 

scrt a mcm i nta manajcmcn/staf ikut Rapat Komi tc :\ u~l i 1 

;·crm i ntaannya harus rn cla lui Dewan Kom i~nris. 

~L·cu ali Komi tc Aud it mcmerlukan data d:~n informasi pada Divisi SK 1\I d:tll :\ lJ d itl)J' 

· '\l .. :rn dapat bcrkoo rJi nasi/hcrhuhLil l !:!an L· n~sung . 

BAll VI 

PELAPOI~AN, lli ·: NTt K DAN FRF:KUNSI L,\POI{AN 

· ~ ·, c t\ udi t J alam mclaksanakun t ugasny<l waj i b rncmbuat lapomn kepml~ t l kw •111 

· . .. .. :-ari~ baik sccara bcrka la mau pun sct i.tp saat scbagai bcrikut : 

' . 1,:L1rm kc pada Dewan Komis;tris hcrbagai risiko yang uih;td ;ql' I';"'" ,!.11 ·, 

: · ~·: ~1-::-:atW'\ n m nrwje men risiko ulelt Dircksi . 

. kl~ 1 nrkan kcg..iatan Komitc ;\ uui t set iap bulan . 

'. klttpo rkan kcpada Dewan Kt,misaris sctiap saat atas hasil pcmunt ;tll i tl \. 1K' I1~·L,; :I\ . 

1
' .... '1 ~ liti~m ' '\llg tcrknit dcngun kcgialtlll l~ank yang tidak scsuai kctcntLI:IIl lk' rt ll ld::ll,'. 

u:: ,lculg<m Y'mg bcrl aku da n at au yang n11..:ngandung risiko bugi Bank . 

1 l:q1orkan hosil pcrtcmui tn ;mt:t r;t ki)J \sultun dcngan t\uuitor lllk rr t d:111 \ l i ,!l! .•t 



BAH VII 

I·:V,\ LliASI J\1/\NOIRI 

l 1 HU~ nH:ngcvalu<~si sampui sc.iauh nwna kim:r.ia Komite Audit sc.-::ara pt...·riodik 

11 clill\u kan sel!'~1sscsmcnt <.ltas kincr.ia Kumill.! ,\udit. 

I~AB VIII 

PENUTUP 

1) 

I. Sctiap biaya yang timbul bcrkaitan dengan pelaksanaan tugas :<.omik ,. \udit 

dilx~bankan kepada PT Dank Sulut. 

I·! al yang bel lim diatur da\arn ·'1iagam ini akan ditetapkan KL'I1l\ld ian >1..':-;\ 1;11 

kctentuan dan perundang-undangar yang bcrlaku.-

Mar1ado, Juni 

I 

~---/ffc?l'-/ 
11\~~ . IUll\l\\ \1:,\\ll _'_:'\L·\ PI<S.TJ~ ., -.\Ic )'·,! H ~ : : 

t-.:1 ' \I I" ,1 (1 '· I \ 1\\ 1:\ Kl-:Tl l /\ t-.:( l\\11 '1' ·\ ' I l l : 
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I(C)Ivll rll ... Pl .. ~Nl/\ N'I'A l J l\ISll(() 
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H \1~ Ill R:\P,\1' 

:\ 1·1\Lkl T. :\~IIL\11·\ I' 
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C Rl~ :\l ... \11 R ·\1> .\T 

1\ . Tl . (i . \~ . l .\'\:Ci<il ' :\Ci .1.\\\ '. \IL \Vr·:\VENANG, ETII< :\ kiJU \ 

[) \' \\ '. \l(ll ' k! ' 1\.l .\ 

:\ T! '(i .\S 
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\\ ' 1.\\ , .. ~ . \'\_( I 
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1·: \\ ':\!,Tl . 1'1 -:IU:\ 

\ ' \11-:1( ,.\\IS\11:: D :\~ lll.' l1l 1 ~(j..-\N KERJA ANTAR KO r\'llll ·: 

1)1 ,. '\Ci :\ '\ !)! ·: \\ ' .\ '\ kO\IIS ,. \RIS. M/\NAJEMEN, t\UDITOI\ 

1\'!TI~\ :\1. [) _. \ \ \l 'D!TOIZ 1-:!'STFRN 



PEOOi\'1.-\N KO !'•iiTE PEl\1ANTAU RISIKO 
PT. B .. \NK SliLlJT. 

--------------·-----------------------------------------------

B \ B I 

B,. \ B II 

(ll{(; \\IS :\SI 

!,! -· !)\ Dl l, .\'-' 

ll h.·I;Jk:-- illlilkillll·un~:-;i d<t1 1 lll.~<hll\ · ; t :-;cbaga i pemantau risi~u . 

\ , Hl.!..! u 1 11 I' ~) 1n i 1 ~' I> c m; 1111; Ill I~ i ~ i k ~, tl in 111.1. kat dan d i be r h c nt i k <1 " 1' k 11 I ) 11 · .... · 
-~ ~ 

l'ndns;1rk :111 kt.: l1lllll~il 1 1 IZ ;q':l 1 I )L'" <111 K(ll11i saris . 

·\ il gt!-L)lil "L)tnitL' i'L'II1:tlll:tu l~ isik1' \ang tnl.!rupakan Korni:-. :t:is lllliL'I'l'll ,ll·l • 

hL·ttiml:lk -..L· h<tt!-:li 1'-L'lllil K\\tntlL'I 1·:1 11illltau RisikL) . 

\ 11 g g Lll: I "L) 11 Ill L' I) L'lll.llllllll H. is I k l) d i all g kat p 1.! rt cllll a k a I i s 1.!:.; ll \1 i "q) li l t I'· .I :: 

l) i rck~i dilll d:1p:tt dipilth kL'Illbilli untuk jabatan berikutnya nwks i llllllll :-\illll!'·l ' 

tll<tsn ,inbntall 1\.oll lt :-\ari~ hL•rt~kilir tk'tlgan tidak mcngurangi ha~ l<nmis;tri:-- lllll tlk 

111L'Illhl!riJClllihi11111\ cl SL'\\ il klll -\\ ilhlll 

11 ·l ak~Hilit:tll <tins lll:l~il lllt!-d:-- tL·r~L'IHrt dituangkan dengan jelas dala111 pl!tl ilt \i l.ll \ 

l 1 lltrnk kcr,iil l..;,nrnilL' i>L'llletnlilll 1\i:-;iko sesuai dengan i>L.'du111 :1 11 "-•, l ll lll ' 

l \ :'l1Hl11 ICILI l~is i ko . 



r, l J ntuk mclaksanakun tugas sehari-hari, jika diperlukan dapat diperbnntukan 

tcnaga star atau sl!krctaris Komit.e Pcmant.au Risiko. Tennga Stu!/ Sckt\:t;tri ~, 
Kom itc l'cmantau Risi ko d i pi I ih/ t! i tunjuk oleh Komi saris. 

~omitc Pcmant~u Risiko tcrmasuk pihak yang teraliliasi seba~aimanu dilll;d.;~ud 

d;dam unJan~-umlang Pcrbankan 

( . l lntuk mclaksannkan tanggung jawahnya sccarn efektif, Komitc P~mantau l~ isi 1-.:P 

me ndapntknn pe\;~tihun orientusi pada uwal masa jubatanny<~ d;~n pclatih"" I 
l) ~ rioJik sl:lanw kurun waktu jahali\11. 

)_ kumitc Pcmantau Risiku ,,dalah tnerupakun aparat Dewan Kumisari::; dal.ttll 

1 l'lak:;anitkan 1\m~si SL'hll~i t i 11Cl\\al1tau risiko. 

i tl. h.omitl: Pl'I1Wntau l~isih1' ll.:nliri sd\umng-kurangnya (salu)) Pl"ill\~~ h_,q\l t: -:t: i'· 

ltH\ q)l:nLkll schilgai KL'\IIil d;tll ~ tdlli\) /\nggota /\hli ynng lK'I"\1 . :t! d:tri r·iL.d. 

i mk pl:tH.knt. 

, . :\n~;;gota Komitc Pctntllllilll Risikn paling kurang terdiri dari l (satu) lli . ~II'S 

Knmisaris lndcpcmkn s~bil):'.~ti K.l:tua dan 2 (dua) orang unggoti.l lainnyu h:r:1~1tl 

dll ri luar hank I pihak intkpcmknt. 

K Pmisari s l ndcpcnckn cl1111 Pi hak I ndepcnden yang menjadi 1\n):'.~l)lil I( nlll i tL' 

1\:nwntnu Risil :o paling k.umng ) I 'Yo (lima puluh satu pcrscn) d:1ri .iutnl.th 

lln~g.o ta Komitc Pcmantau Risiko. 

'r'ang dim"ksu<..l ucn~an inu(;.'pc:mlcn udalah memenuhi kriteriu Jiba\\all i11i : 

:1. Bukan orang yang mcmpunyai wewenang dan tanggung jawab · Llllllth 

mcrcncanakan, ml!mimpin, atau mcngendalikan kegiatan Bank thd~ltn ":thlt l 

6 (cnam) bulan terakhir scbdum diangkat oleh Komisaris~ kccuali Kullli:-;~tri ~ 

indcpendcn. 
t. Tidak mcm:rima kompcnsasi dari Bunk dan Anak Perusahaan nank. :1t:tu 

atiliasinya. kl·cu~tli lll'ah ( k~) dill' pcnght:silan lainnya scsuai h·tcnlllill\ y:1 1 1~' 

bcrl ~lkll di !Lull, Sult1t ~ :111g ditcrima bcrkaitan dcngan tu~as-tug_iiS ~ 1111 ;:' 

dilak:-;atwkal\ sL·hagai ""~gota Komitc Pcrnantau Risiko . 

.: . Titbk mcmpunyai huhungan kl:luargu maupun bisnis dengan Komisaris dan 

Dircksi . 

u. Tidak mcnjadi peml.!gun~ suham puda Bank atau yang mcwakilinya. 

e. Tid,lk .... .... .. .. .. } 



c Ticlak mcnjadi Komisa ris atcw l'l~megang Saham mayoritas dari pelang.!;! :l_ll :1 l:ll l 

pemasok utama . 

-\ ng,,oti1 Knmitc Pcmantau 1\i~iko llarus memenuhi Kualitikasi sebt~gili hL'IIktl ! 

.1 \ 1l'mptill ~ili p cll~!et<liltlilll ~ · al\~t 1\\l'llHI<h!i tcntang industri p~rh:111k :11\ tv r;"·' "'· 

pul<1 "c_:."iiLt k~.·!l'lllll:ll! ~ 1 :111 l'l'l :11 111:11 1 scrta pcrundang-unditl l~illl 'ill l.~l l ,~., : .. , 

lkrLlt<ll 

.I l3ci'J1C ilgnlnlll <lll dal:11 11 \ l.il lit.i l'llll.'ll 1\isiku Bisnis dan l(eu i ll1~:111 

... : \kmpun~· ai \\'Hktu \il11!;! cu~up lllllllk mcnjalanh:an tugasn~' il 

\ 1 C\1111 )ll be r k n mun i k il s i d c 11 !:!- .1 11 e l'c k 1 i r. 

I I I ';: • 

\k1niliki sikap nH~IHil l d:tlll'tik:t scrta tar~ggungjaw:tb proll.'si ~ · ;111_!.! tin ;.:~~~ 

De'' i11l Korn is;tri s. dcll_!:till1 1\l<.:tllpcrhatikan usulan dar i k l'ILi il k t llll 'j' ~. · 

l)cm<l nt ill! Risi ko. dapat memberhent ikan sewaktu-waktu ,\nggot it l(t~lll ll' 

Peme1ntau Risiko jika diang.gap tidak melaksanankan tugusnya s~.'hn .. iii 

.-\nggnta 1< omitc Pcmantau Ri~iko sebagaimana yang ditunngkan d;li;ttll ~ 1\ 

P em1nj u k a n/Pe nga ngk ata n ~' a ng bersa ngkutan . 

P 1·: I~S \' ,. \ R -\ T . \ :\' K E.\ N C COT .- \ .\:\ 

· \lcm il iki 11\IC~III;! ..., , llkili,llJ d;tllll\ll!'ill ~ ' illltt baik . 

\ 1cn1iliki 1'~'1\;!~·t:d\ll,\ll k ~·ahliilll . di!n pcngalaman dibidang 1-; ,: llilll!:!.illl ......... , Lt 

dibidi1ng rllill1illl'lllL'I1 11 .... 1kl1 ~~·~·;u a tlllllllll . 

i>cr:'iyarat<ln lrHkpcnclen 

.- \n!:!gtllil l<lllllit~..: l>~lll i lr11illl l(i:-:lku rncrup<ll..:an pihak independL'Il ~' ill11 l rid.1k 

r ncmpun ~ · ai hubung;1n u:-.;llw. lllilllpun hubungan aliliasi dcngan b;tnk . Di t l' "~ ' 

d Cl11 I) l' \\· ill\ I( 0 Ill j Sill' j S 

• Tidal\ mern ili ki hubungan usaha baik langsung maupun tidah: langsung , . i\11~ 

berk nitan clengan h:cgialilll usahil l~ank . 

Uuka11 mcrupakan kar~'il \\ ' illl h:unci dalam kurun waktu 6 (cnam) l_nilan tcr aklt1r· 

~cb elu111 diangkitl okh ·1 )cw;tn Kumisaris rnenjadi Anggota l<ornitc 1\'lll:ll ll :lll 

IZ i:-.i ~o l<ecwlii lnnntill1 Dircbi atau pejabat eksckutir ~ · ;ttl~ ll1 L' Ltktrk.l rt 

; 'l' 11!.! i I\ \ (lo.; i Ill 

- l~ uk:111 



13u~'''' lllL'rup;il·.: tn ' '' . 11;~ l:d:tl11 K1111.tor t\kuntan mauptiil kt'll ' tilt:t: ! . !'• 

111cmhcrikan j:1sil ;wdit li<lll . ;tlll ll 1.\nnsu\tasi non audit 1.\l'p:td il 1\ :tllk .:.: ! :· ·· 

kurun ""ktu I (snttl) tidllllll L'I'nklli r Sl..'bl.!lum dian!J.\.\illnk\1 lh·,,:llt k · · .. 

.... L:h<~~<li . \ n~~''L' l<. tlllli lL' l\·m:t111:1u l~ i si\.\o . 

B..\B til 

P. ,\PAT 

-\gnr p~~er.i[lnn Ko mite Pemantau R.i:; iko dapat berjalan dengan baik. 111~1k<~ !K·rl u 

t1 i il t u r 1w 1 K 1 ; 1 p; 1 n r n p n 1 I< o 111 i 1 t.:' 1' c 111 ; 11 11 n u R c ~ i k n y an g t e rj ad w a I ct an IL' r" Ill r. s c h: 1 ).! : 1 i 

hcriku t . 

1..... ,, 1\lllL' l '~...· ll t d l tl .lll l{ l ...,lh •' t l.l'll :.~ "tLik;\11 rliJJill urimlik seku rang-ku r<tll tt " ' ." I 1:-.:tttll 

k.ll 1 tLd:tltl i ' ' "''' J h tl.ttl \1.111 ,t , .... ,::-ollill:d, i1 11Lkngan kebutuhan brt nk 

f,,,lliiiL' l\·n1ill1t.lu I Z '~'~'' ltt l'll!.!:ldt~k:ll 1 rnp<tt periodi\.\ sekurang-ku r:111~n ~ ·;, I i··:l itJl 

L . t! 1 d il l :1111 . I ( 1 1 ~" 1 b ul ; 11 1 L k 1 1:!; 111 lll l ' 11 tt un dang /) h 'is i 1H R K JJ a nli 

knmitc l'l'lllilllt:tu 1Z isikl1 111L'II .!.!ill li t\.\an rapat clengan Audito r IJ.; stcm ' L' .... II:II 

L l'''ll I tll1ill1 

1'-t~lnltc l\:111il11tllll Ri:-;iko 111L'llgildilk:ll: r;1pat/pertcmuan periodik de n~~"" l\. u111i~:1ri:-> 

-.. l' k t 1 r a11 ~- m; 111 ~ 11 ~ ·: t I ( !'; tlll l k ~II i d u I :11 11 I (sa fll) 1m/ u: 1 . 

I ~ P L S L I ~ T . \ I(.\ I' \ T 

I Z-1 p :1 1 1..:., 111\tll' I, L' 111 < 1111 "" I ~ t .... , k,' d i It; 1 d i r i 1\. e Ill H d a 11 ;\ 11 gg o t tt 1\. ~ 1111 i \1.: I\· tll.tll: . l l . 

I~ I " i 1-; u 

I~Hpa t l<. umi 1c Pt' I11<11HCiu 1\ i si~u lwnya dapat dilaksanakan apabil a dihud iri Pkll 

pa I i ng \.\ ur811g 5 I 0/ o dar i j Lt111 !:1 h an~ got a termasuk seorang Komi sa ris lndt'PL' IHk 11 

Li nn pihal\ lndcpenden. 

\ le~alui Kl)misaris Komi1e Pcnuullau dapat meminta manaJemen :tl llll I)L'_:.!: ''' :11 

l'i t11k un1uk 111 <-:nghadiri r <~p a t l pl' r tcmuan dan memberikan ini'\) 1'11\Ci si ,,,IlL~ 

lll l)(f'lllki\11 

., l\.(put u ~c\11 rapa t Kornill' l'c iiiHIIt<lll Risiko dilakukan berdasilll il ll IIHls\·:1 \\ ,ll ., lt 

111 u l'ilkat 



Dalam hal tidak tcrjadi musyawarah mufakat, pengambilan keputusa<tn di l:ddtk :ttt 

hcrdasarkan suara tcrbanyak . Kcputusan rapat Komitc Pemnntau Risib1 di:ttt~T ; q1 

snh apnbila disepaknti oleh lebih clari '12 (satu pcrdua) jumlah anggoUt Kntnit~..· 

Pcnwntau Risikn y:mb!- lwdir . 

(). IZt~pat Komite Pl'm:tnt:tu l~i:--.iku 111l'l1t!lwsilkall rckomcndasi kepada Kornismis. 

I~ISALAlli{APAT 

I . llasil r:1pat Kornite Penwnlilll Risiko wajib dituanagkan dalam Risalah rupitl dan 

didnkumentas:kun sccnru huik. 

1 Pcrbedaan pcndapat (dissl!nling. opinions) yang t\!rjadi dalam rapat Ko1nill' 

1\:mantau Ri si kn waj i h d ieuntumkan secant jelas dalam risnlah rapat hesct't:t 

;tlasan perbedttan pendapat tersebut. 

BAB IV 

TliGAS, TAN<;GUN<; .JAWAB, WEWENANG, 

ETIKA KEitJA DAN WAKTU KERJA 

Tllg<ts dan tang.gung jawah Komitc Pemantau Risiko dalam hal pemantauan dan c\·;tlu:tsi 

<td ;tlah scbagai berikut : 

\ TUC/\S 

I . :--·h:lakuknn pcrnantauan dan evaluasi tentang kesesuaian antara kehijak:m da11 

pclak anaan Manajcmcn Risiko yang disusun olch Dircksi. 

Memantau dan mcr1gevaluusi pelaksnnaan tugus Komitc Manaj~:men H.isi~u Sl'l'l:t 

Di visi Manajemen Riusiko . 

. '. f\·kngcvaluasi laporan profil risiko triwt lan Bank untuk selanjutnya mcmbcri m<tstt~:t lt 

kepadn Dewan Kornisaris alas klmdisi risiko yang dihadapi olch Ba11k scrLt u-..t JI: tf l 

l<mgknh-langkah untuk rnitigilsi <ttus ri ·;iko-risiko terscbut schingga Dc\\'<ttl K(ltll i:,:tri:, 

dapat memberi masukan untuk langkah rcrbaikan kepada Direksi arabi lu d i pcrlu ~;tn . 

.\~c mantau dan mcngcvalunsi nllls kcbijakan Direksi mengenai k ual i tus ;tk t i \';t I \;111h-. 

surat hcrharga, pencmpatan dun kchi.iaksanaan mengenai Rcstrukturis:tsi krL·dit. ll:lj ' tl ·, 

huku dan hapus tagih. 

5 , iVk ll); I Ill ; ll I I · 



(l 

' \ lc1nan tau clan m c ngc v a l u a~i pC1JC111Jtan yang rnenetapkan pcrsyarata11 )':l ng 

() 

1~ \11'1\. . 

\ kll~c , · <liu;~::-.i ~ c patuh:111 tcrh:tdap ~ ete n tuan internal perseroan anta ra ~ ctc n t u: 11 1 \'<I ll_:! 

hl·rl a~ u 

\k l n~u~nn C\'llluasi tc1·ha cl np l;qmrnn pcrtanggungan jawahan Dirck si ntiiS pcl ilks<tll :l<l ll 

kchi j oksann"n management risiku clan kcpatuhan . 

\ lcngn ·nlunsi lnngJ:ah-lnngknh yang cliambil oleh Direksi dalam rCin gk;J tllL' tll l'l llill l 

pl·rn turc111 13 a n~ Indonesia da11 pernturan perundang-undangan lainn ya ya 11 g l~-:rl;tku 

d;tiC\m rangk(l pe!Clksanaa n prinsi p kehn ti -hatian, khususnya yang ber~ ;,i tan tkn ~: ll l 

in anCl gcmcnt ri si~o dan ~epntuh<~ll 

, \lcngcvalu asi h<1s i l pcman l<HI<IIl ata s kcpatuhan pcrscroan terhada p sclu ruh JW'.i"'' ji;''' 

d:111 komitmcn yang dibu at ukil Di rc~si ~cpada l3ank Indonesia . 

\ k l<1kaukan evn luasi tc rhatL tp pcrmolmnan atas usul Direksi yang bctlaiwn tkn ~; llt 

tr(lnsa ksi atau ~eg ia t a n usalw ~ · ang rnelarnpaui kewcnangan Dircksi untuh: d: tp:tt 

cli ~u n n k a n oleh Korn isnt·is sebaga i dasar untuk pcngambilan keputusan . 

:.-1cnclaah rencana Dircksi untuk penycrtaan modal pada pcrusahaan lain d<lll 

mcngawasi pelak sanaannya 

l.~ Menelaah tingkat risiko yang dapat clitolerer dan memastikan bahwa Dircks i !l'l ;llt 

m c I a k u k a n I an g k a h: I a n g k a h y a n g d i I· ~ r I u k a n u n t u k me n g i n d c n t i I i k a ~ i . lllL' 11 :-'.II k 11 1 . 

111CI1Htnt au da n mengencialikan Risiko terscbut. 

M cm antau kredit bermasalah (non ~erforming loan) agar tidak mel ch i hi ~ 0
11 d:1 !' 1 

to tal kredit . 

\ l cmantau rCi sio ~ewajiba n Penyeciiaan Modal Minimum agar tidak ku ra11 s d;11·i :..: '' •I 

\ l cmantau dan mengevaluasi parameter penetClpan risiko pegawai . 

- \1 e ma ntau cla n mengevalu n si pel a ksnnaa n Budaya Manaj em en R i ~ ~ kn k L' ~l'.~ l l''' · ll, 

.i n.i Rra n dengan melalu i pe1at ilwn/sertilikasi . 

\lcillCIIltnu cl clll mc n ~cvilllli l :-. i kunll'l'il'nsi SDM melalui pcnet <lpilll l l ' ll il):' :1 ' ·i 1:· 
-.. c~uil i ( te rhild<tp pcr~ \ · t~ r llt i lll ) 

1 'lliillllilll d <~ lll lll'll~ c, ; liu<~~' ti111~ -.. i \l i tllil .i ~..:tllcn Risiko tclah bcr l'utl~:-. i d L' I1 :7- • .t 1[, :1d . 

. \ll.lil\il j)Cin is;til:lll l .t 111 ~ -.. 1 (.' \l.l'lll l lh.! d:11 1 report ing. 

- - --------------~ 



.~0 . Mcmantau dan mcngevaluasi ulung rnctouologi pcngukuran risiko. 

21 M~ntantau dan mengevaluusi kecukuran Sistim lnformasi Tehnologi. 

'' Mcmantau dan mengevalauasi kccuk '.lpan limit produk & transaksi. 

2~ Mcmantau dan mengevaluasi Penetapan parameter peringknt Risiko . 

~-4 Mcmnntau dan mcngevaluasi Rcncar a dnrurat yl1ng dilaksanakan. 

7 

25 . Mcmantau dan mengcvaluasi kcputuhan 13ank schubungan dcngan pclaksut1aun 

Manajemcn Risiko terhadap scluruh pct:ian.iian dun komitmcn yan); dihuat olch 

[)ircksi kcpad..1 bank Indonesia dan pihak-pih:tk tcrkait luinny:1. 

Komitc Pcmantau Risiko haruslah 111L'I11iliki intcgrit:ts. koml1l'll'nsi d:111 l·tik:1 h:ti~ 

dalam mclaksanakan tugns. Okll k:trL·n:l it u Kum i tc I 1l't1Wtltau 1\ isi 1\l 1 " :1.! i b 

hcrtanggung jawab dan mentaati !iL'Iaksnnn:ttl tugas yang ditctapklttl dalatll pi:t!...!.~ltll 

111!. 

C. \VI~\.Y~NANG 

Dewan Komisaris memberikan kewenangan kcpada Komitc Pcnwtltuu 1\isiku d:tl:ttn 

I ingkup tanggung jawab untuk : 

1. Mclnkukan akses secara pcnuh. hchas d:1n titbk tcrbatas tcrhad:1p ctl:lt:ltl lbtl~ 

~' illlg hcrkai tan uengnn pclaksanailll lll~(\~~1\l~iiS Kt)111itc 1\~IIWillilll l{isil\(1 , 

I 11it Kcr.ia yang ada rclcvansitl~ · :t. 

I) . 1-:TI KA KER.JA 

I );tl<un mclaksanakan tugas dan l'ungsiny<t 1--:utnitc Pctn<111lilll l~ isik(t h:trus s~..'l:tlu 

mclc,ndasi diri dengan etika jabatan. l·: tika .l(thilliln Komitc Pcmantuu l~isikn SL'hil~:ti 

hl·rikut: 

I . \ k II_ i llll. i llll!; . . s 
'• ' ' I 



\1cnjunjung tinggi prin~1p-pt1.1si11 CitH'd Corpornt~ (iu\L'tlt;ltll.:~..· ,l.d~lltt 

pclak. anaan tugas . 

l3ckcrja secara profesional scsu 1i tkl1~i\ll hidang tug<~s ~ · ang. tlihL·ril--illl -.cl'.l\..!,11 

e1lat bantu Dewan Komisaris untuk kcpc11ti11~<111 pcrusilllililll 

~ Anggota Komite Pemantau Risiko wajib mcnnttuhi pcraturan pcrund:111~-

undangan yang berlaku. t\ng.~aran Dasar dan pandu<tn CitHHI Cuq't'l :tto...· 

Governance serta kebijakan Pcrscronn yang tclah ditctap~;lll 

·I .t\nggota Komite Pemantau Risikn harus mcngung~npkilll in!'tll'l1lil:-ii :--1..':-illitl 

ketentuan peraturan perundang-undangRn yang berlaku clan ~cl<llu mcll.Jilt!il 

kerahasiaan informasi yang dipercaya~an kcpaclanya tcrmnsul.; r<tll:t~i;t hnnk tlilll 

rahasia nasabah sesuai ketentunn P'~raturan perundang-undilngan ~ ' ilng bL·rl:1ku 

scrta kebijakan persero:w . 

:;. :vknghindari cliri dari prrd.;tck-pt:t~t~.:k ,.:111!..! 111L'Ilt'-<lltdlllt~ lllhlll-lllhtlr k1'' '' lh' 

kolusi dan ncpotismc. 

c, \ ·lcnghilldari sctinp ilkli,·it;t..: \,111 ~: d;q'~tt ltl l.'lllpl.·llgMlllti itllk!WIHI~..·It~itt\;1 I:1Lllll 

llll'liiKSClllHK<Ill tuy.ns 

\ktlgltinclilri diri dari prit~ll'~-ptitkt~.·k d:111 pL'lilk"illlil:llltllgilS ~ · illlg t1lcllgillldull~ 

lii1Slll' bcnturiltl kcp~ntingattillilll lliL'tt~tllt\..!.kcq~kiln nd:ttl\'il \lll'lll' hL'IIttll';lll 

k c p c 11 t i 11 g a n t c r s c but cl n In Ill k cpu t u ~ ~ 111 .' p ..... 11 d; 1 p nt ~ · llll g d i b u ; \Ill ' ·: 1 

:\nggota Komite sennntiasa lllCilL'L'g~th d:111 11ll.'ll~hinJ;tri d.11 i j)1.'ll' u:1p:111 d:tl:tlll 

earn dan b~.:ntuk apapun untuk 1-:epcntlng;tn apapun ,·an!.!. di\·ilkitli d;tn d:1p;1t 

dinnggap akan dapat merugikan Pl't~l·ru:llt 

lJ Sclama menjabat anggotn !<.omit~..· l\~111illllntl l~i~ii-1, ti~.lt~l-. di 1 ,._·rL~...·~~ : I ! k:111 tllltu : .. 

<1 Mc11gambil peluang bisnis un111L dirit\\·:1 --~·tHi it i 

h \1cngguntlkan asset l'erset't)~\11 . llll.url!l:t~l I'L'I'scru<tll i\\;lll jCih:tlillltl\ :1 :--~..·lil~ll 

i llt~gotn Knmite Pelllillllilll 1~,, 1k 1' tllltllk k~,.'l)"''"titl~."' l'"l'.1tl1 .1!.11: ~ ·. 1 :: : 

kL·pc lltillgan orang ntau 1 ihitk li1i11 ':111~' !L'rkitil : · ;Ill~'· \' 1..'1 t~'llt.ll \.!.1 : ,k l·,::.:•t 

k etentuilll peratur;l 11 j)l'l'lllldil ~~~-LIIltl,llt~ ~Ill :--L'i't il k~hi . i "k" 11 I ,~..·r,~.·r~ '~Itt , .111~ 

ho...·rl ;1 k u 

~ \ kn,iilL!.Cl k~..·r;lhasii\i\11 duktllliLTI ,[,I Ll ,;,111 II i \11 it t:l:--i p~.·l t;· .. ll l.:,ll t 

:'I \ ktll:wti lata Tcrtib Kcr.ia di ILt tlk \ulltl 



l l 

\\' . \ I~T U KER.JA 

Sl'l iap a nggota Komite Pemante1u ~~~~iku \\·:l.i ih 111~1suk kcr.i a d i i>L'I'SL'I'l ):111 111 i 11 i 111:11 

~ (tiga) hari kerja dalam seminggu . 

Kehad iran anggota Komite Pema nt ilu R i:\i kt) d ibu k t i 1--a n d~tH!il 11 cl :11 'til r h;HI i r 

IL\ B \ ' 

.\ ·IEh:ANIS1\tE DAN llt :Bl i \'(; .-\\ t..:t ·: ttJ..\ :\NTAR 1...:0!\'liTE 

Dt-:NC:\ 1\' DE\\'AN t..:0 ,\11 :, ,.\I~IS .. \1..\~t\.JEI\·IEN, SATt ; ,\~ 

KEitJ,\ ;\1:\i\ ,. \ .JI': :\IE\ RISII...:O 

"-~'I llite :\uclit dalam tnelaksanakan tug<lsny;l ll1C11lbantu DC\'v' i\11 l(umis<~ris dan :-;ccara 

" t : 11 k t ur d i h a w a h 0 c \ v a n K o m i sa r i s s c r t <1 h c r t ; 111 u u un g .i cl\ v a b I a t 1 g s u11 g p ad a I ) L' " a11 

\ ) ll l'k:--i. \)i, ·isi atau Cabang serta rncmi11Lt tllilll:lll..' lll l.'ll .... till' ikut l\;1p;1t 1\.Ptnitc Pctllatltau 

!z,,!l,, , iWltllint aallnya harus mclalu i Dc\1. ;111 i<nllli~;Jri .... 

H \ B \ ' I 

I )~,· \\.til l\.u111isaris brl ik secara bcrk:lia lllilllj 1llll :-;~,.·11 ;q ' ' :tilt "L'h:1:-::1i h~..· rtktl t 

\lclapnr kepada Dewan Komisari:-. h~..·rha~at ri:'tkl' ~ · i111g dih;Hiapi ''·'" " ~!:in 

tll..'lilksnllaan manajemcn risikn ulch D it L'k' i 

\klcqwrkan kegiatan Kornite Pcmnntilll !Zi:-.ik,, .... ,·tii!p hulittl 

\klilj)')t"kan kepada D~wan l<omisilt i ~ :-.L·ti;q' :--ililt iltas lla:-.il j)L'lllilllldllilll. I'L'Il L' I,, ,tl : 

\l'ncliti8 n yang terkait dengan kegiat<1n Bnnk ~an~ tidttk scsllili kctL'ntu:ln j)L'I'lllhl:lll~­

.!"clil ll<.!l111 vanu. berlaku da1' atnu V:tiHl 1\IL'Ih.UIIIdll ll!.!. ri~i~u h:l!li !~:til~ 
._ . ·- . ...... ... - ._ 



\ kLiporl: on llasil pencrnuclll arHar-:1 1--ull~lill;lll d c ll~an ,. \ uditur lll!L' I' Il d:lll \uditt\1. 

I k ·, cl l l 

I ~ \ H \ "II 

E \ .- \l .l' . \ ~ 1 \1 \\Dll~l 

··11! 'll L'Il~ ~..:,;!lut~:-.i :-.ampai s~,iaulllll:lll. l k lll~'l _ l ;l 1 , \· l~ll k \ t ttl i l :-l'\.' , \' ,1 ! '~' I I• ' 1!1, 

·!.t k 1k .111 o...l'll' C1SSc~lllCtlt ntas ~incrin 1 -.:. ~ ) 11\1 ~..· 11L'llLIIII;t\l 1\i~ikt) 

B.\ B \ ' Ill 

Setiap biaya yang timbul bcrl:litC\11 (kll~l\11 pclii~Silllililll lu~ll~ ''~)11\ i tL' \udit 

clihcbHnkan kcpada PT 13<111~ Suli 11 

I lal yang be\um cliatur d<ll:llll p 1: 1~:t111 11 11 ilk<lll dit L'tllpk :ill l--~· 111 \ld l.11 1 ·,•: -dt.l l 

k c t c 11 t u C1 n cl a 11 p c run dang -un d <l 11 ~ill\ ~ · :111 )-! h L' r I; 1 ~ u -

DRS . ROBBY J. MAMU,\1_·\ 
1\.0MIS/\RlS lJT!\i'v1/\ 

I>\\ S_. __ ~~ , 1\ l ' \ ! _()_~·d) l) IZ 
i·T II \ 1\.t )\ 111· t '! \I \ . , \ l !.: :0< ·. 1 
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PEDOMAN KOMITE REMUNERASI dan NOMINASI 

PT. 13ANK SULUT 

BAB 1 

TUJUAN 

1. Membantu Komisaris untuk sennntiasa meningkatkan kualitas pcluksanaun tala kelola 

yang baik (Good Corporate Governance) dcngan rnencrapkan prinsip-rrinsip 

keterbukaan (Transparancy), /\. kuntabi I i tas ( Accountabi I i ty). f\:rtang~un ~ja" :1ba11 

(Responsibili ty). ldcnpcndcnsi (lndcnrcndcnl:y) dnn Kcwajarnn (Fairness). untu~ 

I\1Cl11!1Crkuat kolldisi internal rcrhankan 11ilSiOil\ll khususnya Bank Sulul. 

Mcmhnn tu Dewan Komisnris dalam mclakukan cvuluasi tcrhaJJp kchi.iukan Rcmuncras i 

dan Nom inasi Dircksi dan Pc.iabat Eksckuti 1·. 

BAB II 

OllGANISASI 

A. K£01 JDUKAN 

I. Anggota Komite Rcmuncrasi dan Nnminasi diungkut dan dibcrhcntikilll ulclt 

Komisaris atas pcrsctu.iuan 131 dan dihtpurkan kcpad:1 Rarnt U mum 1\:rnc~~m~~ 

Snham . 

~ . /\. nggota Kom itc Rcrnuncrusi thtn N0rn i 11:1:-.i yang rnerurakan V..()tll isari:-- lnlkpt:!ldc n 

bcrtindak sebagai Kctlla Kornitc Rcmuncra:; i d:1n Nominnsi. 

J. Anggota Komite Rcmunerasi dan Nominasi diangkat pcrtnnu1 kali scsuai Kcputus•ul 

Direksi dan dapat dipilih kemhali untuk .iabatan berikutnya maksimum sampni lll~I S:l 

jabatan Komisaris berakhir dengan tidak mcngurangi hak komisaris untuk 

rnemberhentikannya sewaktu-wuktu. 

4. Pclaksanaan atas masa tugas tcrscbut dituangknn dcngnn jclas dalam pcrjanjian 

kontrak kerja Komitc Rcmuncr:"'.si dan Norninasi sesuai J~ngan Pcdornan Kornitc 

Remuncrasi dan Nomina~·-'· 

5. Untuk melaksanakan tugas schari-hari. jika dipcrlukan d:1rnt dipcrbantul\u11 tcrwe<l 

St.af atau Sekretaris Komitc Rcmuncrasi dan Nominasi. Tcnaga Stai/St.:kn:turi:-. 

Komite Remunerasi dan Nominasi dinilih/ditunjuk olch Komisuris . 

Pctlonutn Kornltc l~cmunentsl dan Nominn~i 



6. Komite Remunerasi dnn Norninasi tennnsuk pihak yang teratilinsi sebagnimann 

dimaksud dalam undang-undnn1~ Pcrbankan. 

7. Untuk mclaksanakan tanggunt, jawnhnya sccnra cfcktif, Komitc Rcmunerasi dan 

Nominasi mendnpstkan pclatihnn orientasi pada awnl masn jabatannya dan pelatihan 

periodik selama kurun wnktu jobatan. 

8. Komite Remunemsi dan Nominasi adaluh merupakan aparnt Dewan Komisaris dalam 

mclaksanakan fungsi sebagai Remuncrasi dan Nominasi. 

9. Anggota Komite Remunerasi dan Nominasi dinngkat dan diberhentikan berdusarkan 

keputusan rapat Dewan Komisaris. 

B. KEANGGOTAAN 

I. Anggota Komite Remuncrasi dan Nnmirwsi tcrJiri Juri: 

n. Scorang Komisnris lndcpcndcn: 

b. Scorang Komisaris; dan 

c. Seorang Pejabat Eksckutif. 

2. Komite Remunerasi dan Nominasi dikctuni olch Kornisaris lndcpendcn . 

l. 1\nggota Direksi dilarang menjadi Komitc Rcmunerasi dnn Nominasi . 

4. Dalam hal anggota Rcmt:ncrnsi dan Norninasi ditetapkan lebih tbri J (tig~1) or:111~ . 

maka anggota Komisaris lndepcndcn paling kurang berjumlah 2 (dua) mang . 

5. Yang dimaksud dengan indepcndcn adnluh mcmcnuhi kriteria di ba\\'ah ini : 

a. Bukan orang yang mcmrunyai wcwcnang Jan tanggu11g .ia\v:d1 untul-.. 

mercncanakan, rnernimpin. atau rm:ngcndalikan kcgiatan l~ank dala111 \\aktu 

6 (enam) bulan tcrnkhir schl·lum dinngknt olch Kornisaris. kccunli Kornisaris 

Indcpenden. 

b. Tidak mencrimn kornpensnsi dari Bank dan Annk Perusnhnan 13ank. at<tu 

nfiliasinya, kecuali upah (fcc) dan rcnghasilun lninnyn scsuai kctcntl~<ln ~ · ;1nt! 

berlaku di Bank Sulut yang ditcrirna hcrkaitan dengnn tugas-tugas yang 

dilaksanakan sebngai anggota Kom itc J~cmuncrasi dnn Nom inasi. 

c. Tidak mempunyai hubungan kcluarga mnupun bisnis dcngnn Komisaris Jan 

Direksi. 

d. Tidak menjadi pemegang saham pada Bank atAu yang mcwnkilinya. 

e. Tidak menjadi Komisaris atau Perncgang sahnm maynritas dari pclang~;an ;1tau 

pemasok utama. 

2 Pedoman Komite Remunernsl dan Nomlnasi 



hcrikut : 

<1. \t1cmpunyai pcngct~lhU~III ~ :11 1t! mcmadai tcntang industri perb~lllk:111 lL'I'IlLhuk 

pu\:1 sc g~ ll~t kctl!lllll<lll d:111 \)(r:t llll'itt l scrta perundang-u:1dangan y;lllh' hl·t·l:lkt t. 

h. i>cndcllg;u· yang b;1ik. pl' ll :l·lidik dan pcmikir k~.:ras. 

c . lkrl:ll:1r hclakang pcngct;dHI\111 tl:ln pengalaman di bidang pelapur~111 m;ma.it:llll'll 

risiko dan bidang kcu<~ng<ul (sckurang-kurangnya satu anggota) . 

J. Ilcrpcngalaman dalam , ·lanajcmcn Risiko Bisnis dan Keua11gan. 

c. Mempunyai waktu ynng cukup untuk menjalankan tugasnya. 

r. Mampu bcrkomunikasi dcngan t.:fcktif. 

g. Mcm i I iki siknp mental Jnn ctika scrtn tanggung jawab profesi yang tinggi. 

h. Dewan Komisaris . d~..:ngil-ll lllt.:mpc•·lwtikan usulan dari Kctua KDillitc l~t:lllllllt:l' : l .... i 

dan Nominasi. dapat nh.:mbt.:rhcntikan sewaktu-waktu Angguw Knmit~ 

Rcmunerasi dan Nomi1~asi jika dianggap tidak. melaksanukan tugasnya s~:baga i 

Anggota Komitc Rcmu1H:rasi dan Nominasi sebagaimana yang dituangkan d;tla111 

SK Pcnunjukan/Pengangkutan yang bcrsangkutan. 

C. PERSYARATAN KEANGGOTAAN 

I. Persyn ratan lntegritas cl:ln Kompetensi : 

./ 1emiliki integritas, akhlaq d.111 moral yang baik . 

./ Mcmiliki pcngetahuan. k~ahlian. Jan pengaluman Jibid<lllg i\'LIIIil.il' llll.'l' 

Surnber Daya Mnnusia. bilbng keuangan serta dibidang nHuw.i~.:tll~ll r i..,i l-- l ' 

secant um um. 

Persyaru tan lndepcmkn : 

./ /\nggota Komitc Rcmuncrasi dan Nominnsi merupukal\ pill:\1.;, illdt:pL'I\d~.·llt 

ya ng tidnk m~mpun.ai hubungan usaha, maupun hubungnn uliliusi dL'n ~'' '' 

lJ <tlll-\. Dircksi dtllllk\\';llll(olllisaris . 

./ Tidnk memiliki huhun!:!.:\11 usaha baik langsung maupun tid;tk \: "'t~ ~ \111~~ ~ : 1 1 1 :~ 

bcrkuitan dcngan kq;i<~t:lll usalw Hank 

./ nu~illl lllCrup:lk<lll ~ : lr; ;1\\ <Ill kum:i ualarn kurun waktu I (satu) t:dHIIl ll.:l'llh.lli r 

s~hc lu1n d i ;111 gk ;tt '1 k 11 De" a 11 K om isuris rnenjud i A 111~gul :1 1..: t \Ill it L 

H <.: nlun~.:ra:-.i dan Nlllllinasi. 

l~ukan n~crupak:1n mang d~.ll;un Kantor Akuntan maupun konsultan y:lll~ 

mem bcr iknn jasa ;tudit dan/atau konsultasi non audit kcpuda Bunk ualam 

~ Pcdoman Komlte Rcmuncrasi dan 1'\olllinasi 



kurun wnktu I (s<llll) tJhun ter·;1khir sebelum diangkat olch Dew:111 Komis<~ris 

SL'i)<1~1 ai ;\ngg1lla l\1 milL' l~c111l11H~rasi dan Nominasi. 

BAB 1:1 

RAP ,\ T 

\:~~tr pckerj~wn K lHnitc l~ctlltl r lt:r:t-., i d~tn Nurninasi dapat bcrjalan dcng:111 l':tik. 111.1~.1 

pcrlu diatur rcnetapnn r;1pat KL)Illitc Rcmuncrasi dan Nominasi yang t~.:rj<ld\\ ill dar1 

tn:1 tur. sebagai hcrikut : 

1\. FRf:KUENS I RAPAT: 

I. Komitc Rcmuncrasi dan Nominasi mcngadakan rapat periodik sckurnng·kurangnya 

I (satu) kali dalarn 1 (satu) bulan. 

') 

J. 

Komite Rcmunerasi dan l)lninasi mengadakan rapat periodik sckurJng-kurant,~n~ :1 

1 (satu) kali dalarn 3 (tiga) bulan dcngnn mengundang Auditor Internal B:111k . 

Komite Remunerasi dan Norninasi mcngadakan rapat dengan Auditor Lkstcm ~L·:-.tr~ti 

kehutuhan . 

·I. Kom itc Rem uncrasi dun Nom i11~ 1si llH.:ng•\dakan rapat1pcrtcmuan pcri1 )d i h. d~..·ti:'.;II J 

Komi'"'His seku rang·kumngny:1 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan. 

I~ PESERTA RAPAT : 

IC1p;tt Ktllnit~.· l{l'ttll t11 l'ld ·; d,,,, '\i,lllltll<t~i dihadiri K~tua d~tll .- \tl :.- ~··ll.t !,,: !:t i ll' 

I~L'Illlii1Crao.;i d:111 \'t)J'1 i ll;hi . 

1\iq )~tt KoJlli!l..: 1\~nHIIIL'ri\si d:111 ~t'lllill:t:-.i lwnya daput dilnksanakun upnhiL1 dillat!iri 

\l kil paling h.ur:111~ ~ l " ·u d;tri ,iutll:< lll :1nggotn tcnnusuk scorang Kumi~ar'" 

llldl'j1CildCil d;111 pilwk lll01..'j)L'I1lkll. 

,\1L:Iului Kl)Jni::-.:tris. Kt>mitc 1\l..!muncr<lsi dan Nominasi dapul memintu Mana.icrncrl. 

:tlilu !>ega'' :ti bank untuk mc11ghad:ri rapatlpcrtemuan dan mcmberika11 in!(,,·ltl:l'i 

)illlg dip~rlu~an . 

l..:l'ptllt!s;ul r:lpllt l'n1nit ~..· l'l.·tn:llll:lllilll l~isiko dilakukan bcrdnsilrk:ltl ttlll:,~:l\\:tr;tli 

II HI 1':11\a t. 

---· -·--·-----· -- - ·· 
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). Oalam hal tidak tcrjadi llHI~~a,-.· arnh mufakut, pengambilan kcputusan di\aku\-.~111 
berdasarkan suar..1 tcrbanyak. Kcputusan raput Komite Pcrnuntauan Risiko uiang~~iip 
sah, apabila discpakati okh lt:bih dari Y2 (sntu perdua) jumlah Anggota Komit~ 

Rcrnuncrasi dun Norninasi yan~ hadir. 

(L I~ a rat Kom ite Remunerasi dan Nom inasi menghasilkan Rekomendasi kepuda Dewan 

Komi saris. 

C. RISALAH RAPAT: 

I. Hasil rapat Komitc Pemantnunn Ris :ko wujib dituangkan dalam risalah rap:1\ d~111 

didokumcntasiknn sccara hnik . 

2. 1>~-:rbcdnan rcndaral (di-..-..1..'11\illt- ~~pinions) yang tcrjndi Julam r:lp:ll K~liHill..' 
P~:n1:mt:w:111 I~ i-..i~t) '' :tiib d i1::111ll1 11lknl1 :-.c~nrnjclas dnlum risuluh r<lf1ilt hc-..l!rta :li:l';'n 

pcrhcr 1·1a11 pcnd:~p:~l ll"l"~l:hlll . 

IL\B I V 

T \ ' c; ; '~. T ..\ \" ( ; ( ; l ; :"' (; .I . \ \ v A B. \V EwE N ;\ N ( ; I 

FTI 1\: ,\ 1\: F.IU ,\ Do\~ \V AKTU KER.JA 

! 1:L•:1 . t:111ggung .i:1 ":d1. Wc\\cll:tt t~~. Ltik:1 Kct:ja dan \Vuktu Kcrja Komitc HL1lllll1l'r:hl d;tlt 

\.(lllli11<l~i dalam ln l remil11lilllill1 ..:v:due~si adnl:1h sebugai berikut : 

i\kl:t~ ul\;tll c\a lu:hi ~c(;lr:l ~..:-....:luruhan terhudap kcbijakun r~munerasi \1;u11\ Sulul . 

~. ivk 1T1bcrikan rckoi11C1Hinsi 1\L'pitdll I h:w;1n Komi saris mcngenai: 

<1. Kcbi.iaknn rcmunerasi : :tn~ laynk bagi Dewan Komisuris dan I )ir"l'k~i ltltlll~ 

dis am p<ti ~un kepadu Rap ill l J 11HIIll i>cnH!gang Sa ham (R UPS). 

h. Kehi.i :lk;..tn rcn1uncrasi :all); layak bagi pcjubat Eksekutir da11 \>(~ ;' " :ti 

h.c · cluruil<~n untu~ dislll11\ ilih;ln h·p;tda Dirl.!ksi. 

- -----·-·· ·------------ --·· ·----··-----------------·-----·--- .. 
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3. Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai sistem serta prosedur p~milihan 

dan/atau penggantian anggota Dewan Komi saris dan Direksi kepudn De'' an 

Komisaris untuk disampaikan dalam R UPS. 

·I. M~.:mhcrikan rclwml.!mla~t tm·llg~twi anggotu Dewan ~oniisaris Ll<ln /;twu l >ir(\-.~i 

'- i\kmbantu l)c,van Kumi~Jri:-. d.llam ml'nyusun dan mcngevaluasi sysll!tll ;1cllg!:!-<~.ii<ttl. 

pctnhr..:rian tun.iang:tn dan i':hilit:ts ha~i Dewan Komisaris dan Dirl!ksi . 

r, \1L·tnbantu Dewan K~)mi~:tri~ d;tlittn tm:tnhl!rikan rckomcndasi t~ntang S) ··ll't\1 

p1.:ngup~tha:1. pL'mh~riun ltJ. t.i; tn~~:t11 d1111 l'asilitas kuryawan. 

·; ·h·mhat1tu lkwn11 K~,mis:tri-. t.l:d:1111 111L'I11b~.:riknn rckotnl!ndnsi tcntan ~~ l'l'~·i ~~.'1';,,!., 

[)c\\'Uil Kutnis:lris. Dird:~i d:ttl f..:ilry<l\'>iltl. antara lnin opsi sahurn. 

X. Mcmbanlu Dewan Kotnisari s dalntn m~.:rnbcrikan rekomcndasi tl!ntung S~SIL'Il1 rctt~iun 

11 ~vlem bantu Dc\val1 Kom i~~1ris dalam rnemberikan rekomendasi lL:nlatlg '\)'Slclll 

~~1111pcnsasi sc rta munl~rrtt laitltl)a dalarn Ra~ionalisasi karyawan. 

I tl :V1~mbantu Dewan Kn111i .. uri:-; duhtn m~11YllS\111, rnelaksanaknn dun mcng<Jll<lii s:t 1--rit~'l' i:t 

dn tl prnseuur nnmin~tsi bagi c:Jil'tl Knmisaris dun Dircksi. 

I I \ ·km hantu Dcwtlll K(ltnisilri.., d;d:trn ll1l'l1\'liStJT1, mclaksannkan dan 111~1H'itll:tli~:J krilvt i.r . ~ 

dnn prnscdur r~:mh~rh~o:tllinrt I h.'" :111 Komisuris dnn Dircksi 

I ~. \ ·kmhwHu Dcwu11 Kumisari:-, d:tl:trll m~l!lantau p!.!laksanaan dan m<..!ngartali~:l ~ritL'I'I;t 

dnn prosc.:dttr sekksi bngi cnl1ltl lh·'.iuh\11 l ·: ksckuti!' untuk pt!rnimrin < ;nltlp ,\udit d:trt 

pcmimrin Ciruup Pcnwntau Risik11. 

I' Mernbantu l)cv.:an Komisaris dalam mcnyusun sy,jtem peniluiun kinr.:rj :1 Kumisari~. da 11 

Dircksi . 
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1--4 . \kmbantu Dewnn Komismis untuk n1l'mbcrikan rekomendasi tcntang .iutnlah illlggot:t 

Dt..: ' ''ln Komisnris uan Dircksi . 

1 · \1cmbantu Dcw<1n Komisaris tlalarn mcngevaluasi dan memberikan :'dvis tcntan~ 

--~ ..,tcm rcncrirna;1n non k~1r~ ; ~" · "n di l1illlk. sat.u level dihawah Direksi . 

"'"' It t ~ I ~L·tn\tncril"i d;tn ~o tni 11:1:-i I :•n-t.,ll111 tJH..:mi liki integritas, kompctc11~i d:ttJ L'tih:t t\ t t~ 

1.1 :.1· 1 m c l:1ks:uwk:u1 tug<~s. untuL itu Knmitc R~muncrasi dan Nominasi \\ ;J.i ih hcrt:1: l:: :211 11 ;: 

, 1\\ , il l d:ll\ \11 LI11clllli jh:lill..:.~ai\i\411\ \\1 ~ •• 1 ... ) :Il l~ ditclapkan ualam Piagam ini. 

! 1 11 ~· .11 p L•nggun); .i a" ilh untuk : 

\\c ncc1ri inl'ornwsi yn!lg dipcrluk<lt1 d<t ri : 

\ lcndnputkan masukun atau Sl'\1'<111 dari pam [)fOfcsional diluar 8ank yang hcrk•til<ltl dc11 L::tll 

.1. lhl:un menjalankan tugusnya Komit~.: l{cmunerasi dan Nominasi ak:111 tti L'IItc lill:tJ. t 

hubungan kcrjn yang cfcktif clcngan Komisaris, Mnnajemen, Auditor lntcm d:tn i\ud ill'i' 

Lks tern. 

D. ETIKA KERJA 

Da lam mclaksanakan tugas dan li.mgsir1ya Komite Remunerasi dun Nomirwsi lwrus ~L·I:du 

mclandasi diri d~ngan etikajabntan. l ~ tika Jubatnn Komite sebagai berikut : 

I . Mcnjunjung tinggi prinsip-prinsip Ciood Corporate Governance dnlnm pela~sanaan 

tuga~. 

2. lkkerja sccara proll:sionnl ~e~uai tll:ngar bidang tugas yang diberikan scbagai alat bantu 

Dew<.ln Komi saris untu~ ~ep~:nt i ngan rcrusnhnan. 
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,. \ nsgl) {CJ KU ill i tc waj i b lllt..:lll illllh i rL·raturan pcrundang-undangan ~ : Ill~~ h\.·rl.t k l l. 

t\nggaran Dasar dan rwnJu:lll ( iooJ l\) rporatc Governance scrta kcbi.i:tk:lll ilLTSL'f"ll:ll l 

:;tng lcl ah Jilct apk;u l. 

·1. :\ nggl> la K umitc h;trus 111\.' ll bllngk<tpkan inf'ormnsi Sl!suat k~o:krttll: l l l p~.·r;t: \ tl:trt 

p~rundang-undangan yang hcrbl...u J:111 sdalu mcnjaga kcrahasiuan i1 1 !"1 'f"lll:t~ i ':111 ~· 

di pcrcayak :lll kq>:tditii)"H tcnn :t .... uk r;tlw"i.t h;tnk . 

' \1cnghinda ri diri dnri rraktck-!' f"i t~lck y<tng mcngandung unsur-unsur knrul'~i. k~' ll t -..i 

d:tll lh.: p l)\i~ll \ C . 

h \k11shirH.hlri sctiar nl\tiv i tils ~ang Jnpat mcmpengaruhi inciep~nd~.:l~:-in):t dal:t111 

ll1 l' laksanakan tugas. 

7. :Vh:nghindari di1·i Jari rraktcl\-rraktck dan pl!laksanaan tugas yang rn~ngandung LlllSlll' 

bcnt uran kepcntingcm atnu mcngungkapkun adanya unsur benturan kcpentingan t~r~chut 

dalam keputusan /pcndapat yang dibuatnyn. 

X. /\ nggota K omite senantiasa m~.:ncegah dan mcnghindari dari pcnyuapa11 tl:ll:t lll c:tr:t d:111 

hentuk apapllll untuk kepcntingan itparun yang diyakini dan dapat diuntlg;tp ;tk;lll tL!p ;tl 

m ~rugikan P~rscroan . 

9. Scl ama menjabat anggota Komitl! Rcrnunerasi dan Nominasi tidak diperk~n~t11kan ttntuk 

<1. ~ ~ngumbil pcluang bisnis untuk dirinya sendiri. 

b. M enggunakan asset Perseroan. informasi perseroan atau jabatannyu sclil~u <ll1);gnt;t 

K ornitc Rcmuncrasi dan ~ominasi untuk kcpcntingan pribadi atau b;t gi 1\~:pl:nting<tll 

orang ntau pihak lain yang tl!rknit yang bcrtentangan dengan kdcntuan JK'rlltllf':lll 

pcrundang-undangan scrta kL!hi_jakan P~rsl!roan yang berluku. 

'. 1\kn_jagn kL'ra ha~ i: t dl\ dt) h. Uil l l' ll. d;It:l da11 ill!L)!'JH11Si rcrUSdhUHP . 

I() 1\ 1L'IIU!<l l i T:lt;t l "cr t ih f'L·rj; t d1 l \. 11t h. Sulul. 

1. Sct iar anggo t<1 Komitc f{emun~r:tsi dan Norn!nasi selain pejabat cksckuti!' wa_jib nwsuk 

k e~ja di Perscroan minimal 3 (tiga) hari kcrja dalam seminggu. 

r.: chnuiran an ggota Komite t.lihtktikun dl·ngan daftnr hadir. 

--------------------------------------------------
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BAB V 

:\lEKAi"IS:\lE D:\:" lltJBlJNGAN KERJA ANTAH 

KOMlTE DEN<;A~ DF.\\'AN KOMISARIS, MANA.JEME~. 
,.\t1DITOI~ lNTFH:\ ,\L DAN AUDITOR EKSTERNAL 

K<>~ni<c Ronwnorasi dan Norninasi dalam rncl<<ksanakan tugasnya membantu De""" K"misar" 

d:11 (l ; 11'~ 1 '> lruk\ur dih<1\\L\h D~.:wan Knn1isaris ~~rta bcrtanggung jawab lnngsung. l'ad:t lk\\:111 

l)alam hal Komitc Ren1llncrasi dan Nomi:wsi memerlukan data, dokumen Bank atau inrnm"''i 

dari Direksi, Divisi atau Cabang serta mcminta manajemen/staf ikut Rapal Komite Remunerasi 

d[111 I 'nmin asi rcrmintai\!1!1)<1 hnrus 111Lln\ui Dewan Komisaris. 

BAH VI 

PEL:\I'OR:\N, BENTUK DAN 

FH 1:. K \\ ' l ·~ i"S I 1 ,A PO RAN 

K\11nilL· \{l:111\lt1{;1'~1~i d:1n N\ll11lll\\'>l ~1.11.11n 111LI:tksanakan tugasnya wujib nH:tnbu:ll l:qH'r:lll 

k~·11.1d.1 I )c" a11 Kom i'>:lris h:1il\ "~~.:11r:1 h~·r\..:!1:1 'lWllpun s~.:tiap saat scbagai berikut : 

kl:q)ll r kq)aua \)~.:\\ nn KlHni~:~ris hLrhagai risiko yung dihadapi bank dan p~.:laks~\11:1an 

l(t..'llllll1 ~rt~si dan 'nminasi ukh Dit\·\..·.i. 

' 1e\11porkan kcgiatnn Komitc 1~ . ! ! .. 111.:rasi dan Nominasi setiap bulan . 

. \ . \ lclaporkan kerada 0~.:'' .:1 Komi saris setiap saat atas hasil pemantauan dan penilaian 

tcrhadar pcncrapan 1· 1. 

d:111 ill~HI ya ng m~ng:1t1 . 

·l. 0. k1nbuat luporan k~.:g 1 

~1'"·1ii l..:~n dalatn \U ; \ .. . 

t Jiltllk 111cngcvaluasi ~amp., , 

11 'lllldil-. mcl<tkukan sel f'<~'> 

• \Zcmun~rasi sesuLli kctentuan perundang-undnngan yang berlaku 

'i ·;iko rcmunerasi bagi Bank. 

t .LHnit~.: l~ennmcrasi dan Nominasi selama 1 (sutu) tuhun untul-. 

BAB Vll 

EV:\t.UASl MANDIRI 

.ad1 111:111<1 kincrjn Kornite Rcmunerasi dan Nominasi :;~.:(:11':1 

. ,·nt aw-. kincrja Kumitc Rcmunerasi dan Nomina~i. 



BAB Vlll 

PENUTUP 

1. Setiap biaya yang timhul hcr~aitnn dcngan pclaksannnn tugns Komitc Rcrnuncrnsi Jnr1 

, c11ntnast dibcbankan ~crml:l J> 1" 13nn~ Sulut scsuni dengan anggurnn yang tclah 

J is iapkan. 

11;1 1 yang bclum dintur dalam pi:t~<un ini aknn ditctupknn ketnudian scsut\i 1\etcntuan dan 

pcrundang-undangan yang bcriHku .-

J_) RS. ROl3f3Y J. MAMUAJA 

KO'v11S ARIS UTAMA 
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